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ПЕРЕДМОВА

В умовах реформування системи освіти в Україні особливої ваги набуває питання, пов’язана з прагненням сучасної молоді знайти місце рівноправного партнера у суспільних процесах, які протікають швидко і вимагають від них одночасно високого рівня загальної підготовки й ґрунтовних знань в обраній сфері професійної діяльності. У сучасному суспільстві молодь не може успішно реалізувати свої соціально-професійні орієнтації без сприяння інститутів системи освіти. Такі заклади не тільки транслюють підростаючому поколінню обсяг знань і передають спеціальні вміння, а також і формують життєві орієнтації, установи та трудові навички, зокрема – вибір майбутньої професії, продовження освіти й професійну підготовку. 

Одним із пріоритетних завдань сучасної системи освіти є організація роботи з учнівською молоддю щодо самоорієнтування у професійному світі та усвідомленого професійного самовизначення, а саме: ознайомлення учнів з професіями та правилами їх вибору, формування вміння зіставляти свої здібності з вимогами щодо набуття конкретної професії, забезпечення розвитку професійно важливих якостей особистості. Професійне самовизначення учня – тривалий процес, що потребує педагогічної підтримки.
Компонентами професійної орієнтації в школі є професійна інформація, професійна діагностика, професійна консультація, професійний відбір, професійна адаптація. 

Однією зі складових системи профорієнтації є професійна діагностика. 
Профорієнтаційна діагностика – система психологічного вивчення особистості з метою виявлення її професійно значущих властивостей і якостей. Організація діяльності з професійної діагностики здійснюється протягом всього періоду шкільного навчання відповідно до різноманітних методик, а також з урахуванням вікових та індивідуально-психологічних особливостей учнів.
Враховуючи психологічні та вікові особливості школярів, можна виділити такі етапи профорієнтаційної роботи в школі: 

початковий (1-4 класи): формування в молодших школярів ціннісного ставлення до праці, розуміння її ролі в житті людини й суспільства; розвиток інтересу до навчально-пізнавальної діяльності, заснованої на посильній практичній включеності в різні її види, у тому числі соціальну, трудову, ігрову, дослідницьку; 

пізнавально-пошуковий (5-7 класи): розвиток у школярів особистісного змісту в набутті пізнавального досвіду й інтересу до професійної діяльності; формування уявлення про власні інтереси й можливості (формування образу «Я»); набуття первісного досвіду в різних сферах соціально-професійної практики: техніці, мистецтві, медицині, сільському господарстві, економіці й культурі. Цьому сприяє виконання учнями професійних спроб, які дозволяють їм співвіднести свої індивідуальні можливості з вимогами, що висуває професійна діяльність до людини; 

базовий (8-11 класи)

8-9 класи: уточнення освітнього запиту під час факультативних занять та інших курсів на вибір; групове й індивідуальне консультування з метою виявлення та формування адекватного ухвалення рішення про вибір профілю навчання; формування освітнього запиту, що відповідає інтересам і здібностям, ціннісним орієнтирам; 

10-11 класи: навчання дій із самопідготовки та саморозвитку; формування професійних якостей в обраному виді праці; корекція професійних планів, оцінювання готовності до обраної діяльності. 

Професійне самовизначення підлітків відбувається, як правило, у кілька етапів. Перший етап – дитяча гра, під час якої дитина перебирає на себе різні професійні ролі й «програє» окремі елементи поведінки, пов’язаної з ними. 
Другий – підліткова фантазія, коли підліток бачить себе в мріях представників тієї або іншої професії. Третій етап, що охоплює весь підлітковий період, – попередній вибір професії.

Виявляючи свої здібності, учні зможуть аналізувати свою здатність до подальшої освіти та праці. Вони зможуть оцінити свої можливості об’єктивно, які засоби використати для вибору професії.

Але відомо, що знань своїх здібностей не достатньо для того, щоб набути певної професії. Головне – постійно впроваджувати їх на практиці, користуватися ними у своїх рішеннях та вчинках. І тільки тоді можна говорити про самореалізацію у професії.

Тільки шляхом розвитку власних здібностей, що досягається волею та працею, можна прийти до успіху.

Розділ І. Методи професійного самовизначення
На основі фундаментальних принципів діяльності і структурного підходу у вивчені особистості, психолого-педагогічної теорії і практики вироблено вимоги, яких треба додержуватися у процесі вивчення особистості. Це, зокрема, такі: вивчення особистості охоплює всі сторони розвитку учня; вивчення проводиться з урахуванням вікових особливостей учнів; усі завдання мають подаватися у доступній для учнів кожної вікової групи формі; вивчення особистості спрямовується на виявлення особливостей кожного учня і здійснюється систематично протягом усіх років навчання у школі через певний час; всі методики, що використовуються для вивчення особистості учня, мають виховний характер; вивчення особистості учня, як правило, здійснюється у звичайних умовах навчально-виховного процесу; проводячи дослідження, вчителеві необхідно використовувати не одну методику, а їх систему, що обслуговує реалізацію певної виховної мети; методики мають забезпечувати коректну процедуру проведення та обробки результатів.

Особистість вивчається за допомогою методів. Метод – шлях пізнання, спосіб побудови та обґрунтування наукового знання, пізнання предмету науки. Методи педагогічної діагностики – це способи, за допомогою яких вивчаються, досліджуються індивідуальні особливості особистості у процесі навчально-пізнавальної та виховної діяльності.
Методи діагностики у педагогічній літературі класифікуються залежно від: 

характеру проведення: теоретичні – аналіз, синтез, узагальнення, порівняння, класифікація, моделювання; практичні – спостереження, опитувальні методи (анкети, бесіди, інтерв’ю), соціометрія, метод незалежних характеристик, вивчення продуктів діяльності, документів; математичні – реєстрація, ранжування, побудова шкали;
характеру участі школярів у їх проведенні: пасивні (спостереження, кількісний та якісний аналіз продуктів діяльності) та активні (анкетування, тестування, соціометричні виміри, проективні методи);

часових проміжків: короткотермінові (анкетування, тестування) та довготривалі (спостереження, біографічний метод). 

До найпоширеніших методів вивчення особистості з метою профкон- сультації належать: 

· спостереження, 

· анкетування, 

· тестування,

· бесіда, 

· аналіз продуктів діяльності, 

· метод узагальнення незалежних характеристик, 

Метод спостереження є одним із традиційних і найбільш поширених методів профорієнтації та відіграє важливу роль у профорієнтаційній роботі, оскільки допомагає цілеспрямовано вивчати (діагностувати) особистість учня та прояви його характеру, глибину нахилів та інтересів із метою накопичення даних про рівень готовності учня до професійного самовизначення на основі чіткого плану як в умовах навчального закладу, так і у спеціально створених ситуаціях.

Спостерігаючи за дітьми під час навчальних занять, на перервах, в інших ситуаціях, педагог (профконсультант) має змогу визначити нахили та вподобання конкретного учня, риси характеру, особливості поведінки, його ставлення до однокласників тощо. Отримані результати спостереження фіксуються у письмовому вигляді за стандартною формою (вноситься така інформація, як дата спостереження, прізвище, ім’я, по батькові учня, місце спостереження, опис поведінки учнів, прояв певних якостей особистості, висновки).

Дані, отримані у результаті спостережень, часто доповнюються відомостями, отриманими від проведення тестування та анкетування як важливих методів профорієнтаційної роботи.
Анкетування – найпоширеніший метод вивчення особистості. Його сутність полягає в опитуванні одного учня, групи чи цілого класу з метою здобуття інформації, що має значення для формування професійного самовизначення. Отже, це інформація про ціннісні орієнтації, професійні наміри, мотиви вибору професії, захоплення, особливості самооцінки й самовиховання. 
На початку анкети зазначаються мета й завдання опитування, пояснюється послідовність заповнення анкети, потім йдуть найбільш прості и нейтральні запитання за змістом. Вони забезпечують зв’язок у системі запитань і тим формують психологічну установку на зацікавлене ставлення до заповнення анкети. Складніші запитання, що вимагають аналізу, роздумів, розміщують у середині анкети. Складність запитань має поступово знижуватися. Запитання формулюються чітко, коротко, у логічній послідовності. Вони не повинні містити незрозумілі для відповідного віку терміни і поняття. 
Із самого початку анкетування важливо спрямовувати школярів на відповідальне ставлення до завдання, яке вони виконують. Важливо, щоб між учнями і вчителями склалися стосунки довір’я, взаєморозуміння. Повага думки учня, доброзичливе до нього ставлення викликають у нього бажання поділитися своїми планами, намірами.

Тестувавання – метод вимірювання певних властивостей особи за допомогою тесту. За допомогою тесту можна отримати точну кількісну або якісну характеристику розвитку певних явищ. Від інших методів дослідження тести відрізняються тим, що передбачають чітку процедуру збору і обробки первинних даних, а також своєрідність їх подальшої інтерпретації. Тестів надзвичайно багато, і вони класифікуються залежно від спрямованості. Так, є тести інтелекту, тести загальних, творчих або професійних здібностей, тести особистості тощо. 

Бесіда розглядається як допоміжний метод вивчення особистості. За її допомогою можна вивчити важливі характеристики особистості, приховані від безпосереднього спостереження. Бесіда – це опитування з метою виявлення й уточнення характеристик особистості, важливих для педагогічного керівництва формуванням професійного самовизначення учня. За допомогою бесіди можна виявити й уточнити життєві плани, професійні наміри, інтереси, рівень професійних знань, умінь, мотиви вибору професії.

Вимоги до проведення бесіди: логічність системи запитань, що повинна відповідати меті бесіди; повторення в різних вираженнях, ракурсах і формах найважливіших і найсуттєвіших запитань; чіткість, ясність у формуванні запитань, що спонукають учнів до роздумів, аргументованих думок; організація бесіди один на один, без присутності інших учнів, учителів; створення атмосфери відвертості. Використовуючи метод бесіди, необхідно продумати її мету, зрозуміло сформулювати запитання, які ставитимуться учневі. У контексті профорієнтації в психолого-педагогічній літературі розрізняють три типи бесід: попередню, уточнюючу і заключну.

У цих типах бесід є певний смисл, бо вони відображають поетапність виховних впливів на учнів у формуванні професійного самовизначення.

Попередня бесіда спрямована на первинне вивчення намірів, мотивів, інтересів учнів. У процесі бесіди спостерігається установка відповідальності за вибір життєвого шляху, вказується напрям роботи з розвитку нахилів і здібностей, тобто пропонується вид занять, гуртків, спеціалізованих шкіл, де можна належно підготуватися до обраного виду діяльності.

Уточнююча бесіда має формуючий характер і спрямована на стимулювання розвитку в учнів нахилів, мотивів, інтересів, професійно важливих якостей.

Заключна бесіда передбачає надання порад учневі щодо вибору професії, обговорення шляхів набуття професії, запасні варіанти працевлаштування, висвітлення можливості подальшого професійного зростання.

Метод аналізу продуктів діяльності – це дійовий спосіб вивчення особистості. Оскільки здібності проявляються й розвиваються в діяльності, то вивчення продуктів діяльності має особливо важливе значення для вивчення індивідуальних особливостей учнів.

Результати продуктів діяльності виявляються в навчанні, на практичних заняттях, у гуртковій роботі. До них належать твір, малюнок, виріб, що має художньо-прикладну цінність.
Метод узагальнення незалежних характеристик – це об’єднання та узагальнення даних багатьох спостережень, виконаних незалежно одне від одного в різний час, за різних умов та у різних видах діяльності. 
Одержані незалежні характеристики – розумові дані особистості, її моральна вихованість, дисциплінованість, спрямованість інтересів і здібностей, рівень культури, темп розвитку тих чи інших якостей – узагальнюють у певну систему під певним кутом зору. 

Важливою умовою до застосування методик діагностування є доступність їх для дітей. Тому кожне питання анкети чи тексту, прийоми дослідження повинні бути зважені, продумані з позицій дітей. Потрібно передбачати, яку користь принесуть отримані результати для покращення роботи учнівського колективу, активу та у якій формі відбудеться знайомство самих вихованців із визначеними результатами

Розділ ІІ. Діагностичні методики з профорієнтаційної роботи для учнів молодшого шкільного віку
Молодший шкільний вік є важливим у становленні особистості дитини, бо саме тоді закладаються основи особистісного розвитку учнів початкової школи.
Віковими особливостями дітей 1-4 класів можна вважати: незначний соціальний та моральний досвід, підвищену емоційність, вразливість і водночас пластичність до морально-етичних впливів, імпульсивність та безпосередність поведінки дитини, бажання постійно розширювати коло спілкування. 

Провідною метою профорієнтації у початковій школі є виховання у молодших школярів позитивного ставлення до праці засобами організації різноманітних форм предметно-перетворювальних практичних дій. У проацесі означеної роботи має відбуватися розвиток особистості, набуття молодшими школярами первинних уявлень про важливість праці для них самих, родини і суспільства в цілому, засвоєння правил безпеки життя під час виконання трудових завдань, пропедевтичне ознайомлення із сучасним світом професій; сформованість понять та уявлень про важливість праці для людини, родини і держави:

· повага до людини праці;

· вміння і навички самообслуговуючої праці;

· почуття відповідальності, охайності, самостійності, ініціативності, дисциплінованості, старанності, наполегливості;

· початкові уявлення про світ професій.

Профорієнтаційна робота з молодшими школярами має специфічний характер і відрізняється від роботи з середніми та старшими класами. Специфіка насамперед полягає в тому, що при роботі з молодшими класами не ставиться ціль безпосередньо підвести учнів до вибору певної професії, а лише підготувати основу для цього вибору. Дітей треба поступово вводити у світ професій. Відповідно, профорієнтаційна робота в молодших класах полягає в основному в проведенні професійної просвіти.
Рання профорієнтація полягає в підготовці дітей до трудової діяльності; ознайомленні їх (з урахуванням вікових особливостей) з професіями, світом праці; у формуванні у них потреби своєю працею приносити користь іншим. Досягти цього можна включенням дітей в посильну суспільно корисну працю, в різні види навчальної і ігрової діяльності. 
Одним із напрямків роботи на цьому віковому етапі є раннє виявлення нахилів, інтересів, зацікавлень учнів тим чи іншим предметом, видом трудової діяльності людей з метою подальшої професійної орієнтації. 

Учні 1-4 класів ще далекі від вибору професії, але правильно поставлена серед них робота профорієнтації повинна стати основою, на якій надалі розвиватимуться професійні інтереси і наміри школярів в старших класах.

2.1. Спостереження за малюнками 
Мета: оцінити, наскільки учні засвоїли основні елементи професії.

Матеріали : папр А-4, олівці, маркери.

Інструкція: на початку заняття дітям пропонується намалювати, людину, яка виконує визначену роботу. У лівій частині аркуша А4 протягом 4-5 хвилин зобразити інструменти, речі, одяг тощо, що використовує людина даної профйсії; а наприкінці заняття – у правій частині вони зображують свої уявлення після проведення заняття. Порівняльний аналіз дозволить оцінити ефективність заняття. 
2.2. Опитувальник «Ким бути?»

Мета: виявити інтерес дітей до професій, роду занять, визначити мотиви їх вибору.

Інструкції:

1.  Намалювати, майбутню професію, під малюнком написати (для тих дітей, які це вміють), що саме вони намалювали (підпис дозволить краще і швидше зрозуміти зміст малюнка).

2. Написати міні-розповідь (казку) «Ким я хочу стати і чому?».

3. Намалювати малюнок «Моя мама (мій тато) на роботі». 

У процесі оброки матеріалів вчитель може діагностувати:

• класифікацію професій (за змістом праці, за рівнем освіти, за характером праці: виконавський або творчий);

• класифікацію мотивів вибору професій (престижність, вплив ЗМІ, мода, інтерес до професії за зовнішніми, наочним ознаками);

• порівняння малюнків і відповідей дітей (з’ясувати, наскільки вони збігаються за змістом);

• вплив на вибір професії прикладу батьків (звернути увагу, чий приклад виявився найбільш близьким для дитини. Подібні узагальнення можуть виявитися дуже цінними в організації профорієнтаційної роботи не тільки з дітьми, але і з батьками).

4. Запропонувати закінчити речення: «Я хотів би стати тому, що ...», «Коли я виросту, я стану ...», «Що ти знаєш про професії ...?», «Хто працює на будівництві?», «Що означає бути професіоналом?» (відповіді учнів допоможуть виявити певні уявлення про їхню професійну орієнтацію, бачення власного майбутнього. Питання тесту можуть діагностувати і рівень знань дитини про світ професій).
5. Ігрова методика «Вгадайка». Дітям пропонується обіграти професію, що подобається показавши її за допомогою пантоміми, загадати про неї загадки або прочитати вірші, заспівати про неї уривок з пісні.

У процесі обробки результатів дитячих робіт педагог звертає увагу, наскільки точно їм вдалося показати професію, чи вміють вони в ній виділити суть, які прийоми використовують для обігравання, показу, «захисту» професії.
2.3. Анкета «Моя улюблена справа»

Мета: виявити найбільш популярні заняття в учнів.

Інструкція: учні відповідають на запитання (усно, письмово, за допомогою малюнка, пантоміми): 

1.Твоє улюблене заняття.

2. Що ти любиш робити більш за все?

3. Що вмієш робити сам, своїми руками? Підкресли відповідні тобі дії:

а) прати, прасувати, мити посуд, витирати пил;

б) в’язати, вишивати, шити;

в) працювати в городі, поливати квіти;

г) доглядати за папугами, рибками, кошеням, щеням;

д) працювати з різними інструментами: ножем, рубанком, ножицями;
е) готувати їжу;

ж) малювати, випалювати, випилювати;
з) що ще вмієш робити? (учням надається можливість продовжити перелік справ, які він/вона виконує самостійно).
Варіації: із запропонованих питань можна відібрати лише окремі або об’єднавши їх в анкету, враховуючи вікові особливості учнів.

2.4. Анкета «Улюблена професія»
Мета:Виявити професійні уподобання дітей
1. Ким ти хочеш бути? 

2. Хто тобі про цю професію розповідав? 

3. Які книги ти прочитав (тобі читали), щоб більше дізнатися про цю професію? 

4. Про які професії ти хотів би дізнатися?

5. Які професії, на твій, погляд популярні та актуальні? 

·  Футболіст 

· Актор 

·  Вчений 
· Бізнесмен 

·  Співак 
·  Лікар 

·  Бухгалтер 
·  Учитель 

·  Стоматолог 

·  Президент 
·  Міліціонер 
·  Балерина 

·  Продавець 
·  Перукар 

·  Дизайнер 

·  Військовий 
·  Сантехнік 
·  Косметолог 
· Електрик 

·  Майстер манікюру 
2.5. Карта інтересів для молодших школярів

Мета: Виявити спрямованість інтересів, здібності та характер обдарованості дитини.
Педагог, скориставшись даною методикою, може отримати первинну інформацію про спрямованість інтересів молодших школярів. Це у свою чергу, дасть можливість об’єктивніше судити про здібності та характер обдарованості дитини.

Щоб отримана інформація була об’єктивна, доцільно провести по даній методиці опит не лише дітей, але й їх батьків. Для цього необхідно заготовити листи відповідей за кількістю учасників. Обстеження можна провести колективно. Інструкції прості і не зажадають великих зусиль для вивчення. Обробити результати можна також протягом короткого часу.

Інструкція для дітей.
У правому верхньому кутку аркуша відповідей запишіть свої ім’я і прізвище. Відповіді на питання поміщайте в клітинках. Відповідь на перше питання поміщайте в клітинці під номером 1, відповідь на друге питання в клітинці під номером 2 і так далі Всього 35 питань. Якщо те, про що говориться, вам не подобається, ставте знак «–», якщо подобається – «+», якщо дуже подобається, ставте «+ +».

Інструкція для батьків.
Для того, щоб дати вам правильну пораду і конкретні рекомендації для розвитку здібностей вашої дитини, нам потрібно знати його схильності. Вам пропонується 35 питань, подумайте і відповідайте на кожне з них прагнучи не завищувати і не занижувати можливості дитини. Для більшої об’єктивності порівняйте його з іншими дітьми того ж віку.

На бланку відповідей запишіть свої ім’я і прізвище. Відповіді поміщайте в клітинках, номери яких відповідають номерам питань. Якщо те, про що говориться в питанні не подобається (на ваш погляд) дитині, ставте в клітинці – «–»; якщо подобається – «+»; дуже подобається – «+ +». Якщо з якої-небудь причини вам важко відповісти, залиште дану клітинку незаповненою.

Питання складені відповідно до умовного ділення схильностей дитини на сім сфер: 

1. математика і техніка (1-й стовпчик в аркуші відповідей); 

2. гуманітарна сфера (2-й стовпчик); 

3. художня діяльність; 

4. фізкультура і спорт; 

5. комунікативних інтересів; 

6. природа і природознавство; 

7. домашніх обов’язків, працю по самообслуговуванню.

Дана методика, окрім діагностичної функції, допоможе у вирішенні і корекційно-педагогічних завдань, отримані результати можуть бути дуже корисні як опорна схема для подальших спостережень за дитиною. З їх допомогою легко зробити розвиток дитини всебічним і гармонійним.

Обробка результатів

Порахуйте кількість плюсів і мінусів по вертикалі (плюс і мінус взаємно скорочуються). Домінування там, де більше плюсів. При підведенні підсумків і особливо при формулюванні виводів слід зробити поправку на об’єктивність випробовуваних. Необхідно враховувати також, що в обдарованої дитини інтереси у всіх сферах можуть бути однаково добре виражені, при цьому в ряду дітей може спостерігатися відсутність схильностей до яких-небудь сфер. В такому випадку слід вести мову про який-небудь певний тип спрямованості інтересів дитини.

Дана методика може активізувати роботу з батьками. Підштовхнути їх до вивчення інтересів і схильностей власних дітей, дати їм можливість, принаймні, задуматися над цією складною проблемою. Інтересним буде також зіставлення відповідей дітей та їх батьків. Це дозволить створити об’єктивнішу картину спрямованості інтересів дитини і виявить зони для коректувальної роботи як з дітьми, так і з їх батьками.

Аркуш запитань

1.Чи подобається вирішувати логічні завдання і завдання на кмітливість.

2.Чи подобається слухати або читати самостійно казки, розповіді, повісті.

3.Чи подобається співати, грати на музичних інструментах.

4.Чи подобається займатися фізкультурою.

5.Чи подобається разом з іншими дітьми грати в різні колективні ігри.

6.Чи подобається слухати або читати розповіді про природу.

7.Чи подобається робити що-небудь на кухні (мити посуд, допомагати готувати їжу).

8.Чи подобається грати з технічним конструктором.

9.Чи подобається вивчати іноземну мову, цікавитися і користуватися новими незнайомими словами.

10.Чи подобається самостійно малювати.

11.Чи подобається грати в спортивні, рухливі ігри.

12.Чи подобається керувати іграми.

13.Чи подобається ходити в ліс, на поле, спостерігати за рослинами, тваринами.

14.Чи подобається ходити в магазин за продуктами.

15.Чи подобається слухати або читати книги про техніку (машини космічні кораблі).

16.Чи подобається грати в ігри з відгадуванням слів (назв міст, тварин).

17.Чи подобається самостійно вигадувати історії, казки, розповіді.

18.Чи подобається дотримуватися режиму дня, робити зарядку вранці.

19.Чи подобається розмовляти з новими незнайомими людьми.

20.Чи подобається доглядати акваріум, рослини, домашніх тварин (кішку, собаку та ін.), птиць, допомагати їм, лікувати їх.

21.Чи подобається прибирати за собою книги, зошити, іграшки.

22.Чи подобається конструювати, малювати проекти літаків, кораблів.

23.Чи подобається знайомиться з історією (відвідувати історичні музеї).

24.Чи подобається самостійно без спонуки дорослих займатися різними видами художньої творчості.

25.Чи подобається читати або слухати книги про спорт, дивитися спортивні телепередачі.

26.Чи подобається пояснювати щось іншим дітям або дорослим людям (переконувати, сперечатися, доводити свою думку).

27.Чи подобається доглядати домашні рослини.

28.Чи подобається допомагати дорослим робити прибирання в квартирі (витирати пил, підмітати підлогу і т.д.).

29.Чи подобається рахувати самостійно, займатися математикою в школі.

30.Чи подобається знайомитися з суспільними явищами і міжнародними подіями.

31.Чи подобається брати участь в постановці спектаклів.

32.Чи подобається займатися спортом в секціях і гуртках.

33.Чи подобається допомагати іншим людям.

34.Чи подобається працювати в саду, на городі, вирощувати рослини.

35.Чи подобається допомагати і самостійно шити, вишивати, прати.

Аркуш відповідей

Дата_________Прізвище, ім’я_________________

1
2
3
4
5
6
7

8
9
10
11
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28

29
30
31
32
33
34
35

2.6. Тест «Творчі схильності учня»

Мета: визначити характер творчих здібностей учня.

Вік учнів: 7-12 років.

Обладнання: роздруковані бланки тексту, олівці чи ручки.

Інструкція: учень має уважно прочитати кожне ствердження, обвести слово «так», якщо він згоден, слово «ні», якщо написане не співпадає з його думкою.

	1. 
	Я люблю складати власні пісні.
	Так
	Ні

	2. 
	Я люблю гуляти один.
	Так
	Ні

	3. 
	Мої мама й тато люблять грати зі мною.
	Так
	Ні

	4. 
	Я ставлю багато запитань.
	Так
	Ні

	5. 
	Твір розповідей і казок – нікчемне заняття.
	Так
	Ні

	6. 
	Я люблю, щоб у мене було один або двоє друзів.
	Так
	Ні

	7. 
	Я нічого не маю проти, якщо іноді змінюються правила гри.
	Так
	Ні

	8. 
	У мене є кілька дійсно гарних ідей.
	Так
	Ні

	9. 
	Я люблю малювати.
	Так
	Ні

	10. 
	Я люблю справи, які важко робити.
	Так
	Ні

	11. 
	Сонце на малюнку повинне бути завжди жовтим.
	Так
	Ні

	12. 
	Я люблю розбирати прилади та іграшки, щоб зрозуміти, 

як вони працюють.
	Так
	Ні

	13. 
	Мені більше за все подобається розфарбовувати малюнки розмальовок, ніж малювати самому.
	Так
	Ні

	14. 
	Легкі загадки – найцікавіші.
	Так
	Ні

	15. 
	Іноді тато або мама займаються чим-небудь разом зі мною.
	Так
	Ні

	16. 
	Я люблю дізнаватись нове про тварин.
	Так
	Ні

	17. 
	Мій тато любить робити що-небудь по господарству.
	Так
	Ні

	18. 
	Я не люблю, коли інші діти ставлять багато запитань.
	Так
	Ні

	19. 
	Важко знайти собі заняття, коли перебуваєш на самоті.
	Так
	Ні

	20. 
	Мій тато вважає, що я зазвичай чиню правильно.
	Так
	Ні

	21. 
	Я люблю розповіді про давнину.
	Так
	Ні

	22. 
	Я охочіше граю в старі ігри, ніж у нові.
	Так
	Ні

	23. 
	Якщо те, що я хочу зробити виявляється важким, я відмовляюся від цієї ідеї й беруся за що-небудь інше.
	Так
	Ні

	24. 
	Я завжди граю з друзями, один я не люблю грати.
	Так
	Ні


Обробка отриманих результатів.

За кожну відповідь «так» нараховується 1 бал, за відповіді «ні» – 0 балів.

Увага! У пунктах 5, 6, 11, 13, 14, 18, 19, 22, 23, 24 оцінювання проводиться у такий спосіб: за відповідь «так» нараховується 0 балів, а за відповідь «ні» – 1 бал. Це робиться тому, що у зазначених пунктах затверджується ознака, протилежна тій, що визначається. Схильність дитини до творчості складається з таких його якостей, як розмаїття інтересів, незалежність і гнучкість розуму, допитливість, наполегливість. Нарешті, істотне значення має й обстановка в родині дитини. Проаналізуємо ці якості.

1. Розмаїття інтересів.

Підрахувати загальну суму балів учня в пунктах 1, 5, 9, 16, 21. Кількість набраних балів відповідає ступеню виразності розмаїтості інтересів дитини:

І ступінь – 0-1 бал (слабко виражений);

ІІ ступінь – 2-3 бали (виражений середньо);

ІІІ ступінь – 4-5 балів (явно виражена).

2. Незалежність.

Підрахувати загальну суму балів за відповіді дитини в пунктах 2, 8, 11, 13, 19, 24. Кількість набраних балів відповідає рівню незалежності дитини:

І ступінь – 0-1 бал (слабко виражений);

ІІ ступінь – 3-4 бали (виражений середньо);

ІІІ ступінь – 5 балів (явно виражена).

3. Гнучкість, пристосовність.

Порахувати загальну суму балів за відповіді дитини в пунктах 6, 7, 22. Кількість набраних балів відповідає ступеню виразності гнучкості поведінки дитини:

І ступінь – 0-1 бал (виражений слабко);

ІІ ступінь – 2 бали (виражений середньо);

ІІІ ступінь – 3 бали (виражений явно).

4. Допитливість.

Порахувати загальну суму балів за відповіді дитини в пунктах 4, 12, 18. Кількість набраних балів відповідає ступеню виразності допитливості дитини:

І ступінь – 0-1 бал (виражений слабко);

ІІ ступінь – 2 бали (виражений середньо);

ІІІ ступінь – 3 бали (виражений явно).

5. Наполегливість.

Підрахувати загальну суму балів за відповіді дитини в пунктах 10, 14, 23. Кількість набраних балів відповідає ступеню виразності наполегливості дитини:

І ступінь – 0-1 бал (виражений слабко);

ІІ ступінь – 2 бали (виражений середньо);

ІІІ ступінь – 3 бали (виражений явно).

6. Відомості про сімейну обстановку.

Підрахуйте загальну суму балів за відповіді дитини в пунктах 3, 15, 17, 20. Кількість набраних балів відповідає ступеню сприятливого впливу сімейної обстановки для розвитку творчих нахилів дитини:

І ступінь – 0-1 бал (мало сприяє);

ІІ ступінь – 2 бали (сприяє середньо);

ІІІ ступінь – 3 бали (явно сприяє).
Розділ ІІІ. Діагностисні методики з профорієнтаційної роботи для учнів середнього шкільного віку

Підлітковий вік – відповідальний період становлення особистостію. За Л.І. Божович, це період другого народження особистості, в якому формується соціальна спрямованість і моральна свідомість: моральні погляди, судження, оцінки, уявлення про норми поведінки, запозичені у дорослих. Шлях оволодіння ними відбувається через реальні стосунки, через оцінку їхньої діяльності дорослими. Важливі зміни відбуваються у мотиваційній сфері: потреба в самоповазі, в самоствердженні, у визнанні товаришів, у позитивному ставленні з боку друзів. З’являється орієнтація на майбутнє: мрії, ідеали, перспективні плани, віддалена мета. 

Відбувається інтенсивний розвиток самосвідомості: виникає інтерес до свого внутрішнього світу, що веде до поглиблення та ускладнення процесу самопізнання. З образом «Я» пов’язана самооцінка. Для підлітка важливо знати не тільки, який він є, але й наскільки значущими є його індивідуальні особливості для оточуючих, а тому й для самого себе. 

Означений етап передбачає формування ціннісних орієнтацій, мотивації самопізнання, установки на власну активність у професійному самовизначенні та оволодінні професійною діяльністю, а також систематичне ознайомлення з професіями. Не менш важливими є формування умінь самооцінки, самоаналізу з метою усвідомлення власної професійної спрямованості, консультування щодо вибору профілю подальшої освіти, форм трудової підготовки.

Завданнями профорієнтаційної роботи в основній школі полягає у формуванні розуміння учнів значення правильного вибору професії для особистості та сучасного суспільства; уявлень про сучасний ринок праці, знань про складові головного та резервного професійного плану; відмінності між окремими напрямами профільного навчання у старшій школі; навичок пошуку необхідної інформації про можливості продовження навчання за обраним профілем і побудови індивідуальної освітньої траєкторії; ознайомлення учнів з існуючою типологією професій та відомостями про найбільш поширені професії кожного типу, класу, відділу і групи. Важливе місце у профорієнтаційній роботі з учнями 5-7 класів повинні зайняти питання про умови правильного вибору професії та фактори, які на нього впливають.

У підлітків часто змінюється інтерес до професії. Іноді це відбувається в результаті впливу зовнішніх факторів, наприклад, коли учні отримують неправильне уявлення про зміст праці або недостатньо об’єктивно оцінюють свої можливості, ігноруючи психофізіологічні особливості і переоцінюють їх. Чимало учнів узагалі не цікавляться майбутньою професією. Ці аспекти необхідно враховувати у процесі організації профорієнтаційної роботи в основній школі.

3.1. Анкета «Навчальні предмети»

Мета: виявити схильність учня до певних навчальних предметів.
Інструкція: дати відповіді на запитання.
1. Що спонукає тебе вчитися?

2. Що тобі більше подобається:

· уроки

· факультативні заняття

· позакласна робота 

3.Який предмет у школі є для тебе улюбленим?

4.Яке твоє ставлення до навчання в цілому?

5. Уяви, що в тебе дуже багато вільного часу. Як ти його використаєш?

6.Чи любиш ти читати твори?

7.Чи подобається тобі різати, клеїти, майструвати?

8.Чи любиш обчислювати складні математичні задачі?

9.Чи вмієш:

· співати

· малювати

· бігати крос

· декламувати вірші

10.З яких предметів відчуваєш труднощі?

11.З яких предметів ти хотів би отримати додаткову консультацію? 

3.2. Тест «Чи гарний ти актор?»

Мета: виявити акторські здібності учня.

Інструкція:на запитання відповідати «так» або «ні»

1.Чи любиш ти чистоту і порядок?

2.Чи любиш малювати?

3.Чи любиш ти відвідувати музеї?

4.Хотів би подивитись,як заходить сонце?

5.Чи любиш ти читати вірші?
6.Тобі подобається море?

7.Чи любиш модно одягатися?

8.Чи подобається тобі читати вірші вголос?

9.Ти любиш бути сам?

10.Хотів би зніматися в кіно?

11.Любиш фотографуватися?

12.Любиш знайомитися з новими людьми?

13.В тебе є улюблений актор?

14.Чи хотів би ти намалювати картину?

15.Ти любиш дивитися фільми?

16.Ти маєш багато друзів?

17.Ти виступав на сцені в школі?

Обробка отриманих результатів.

За кожну відповідь «так» нараховується 1 бал, за відповідь «ні» – 0 балів. Порахуй суму отриманих балів. Якщо в тебе від 0 до 8 балів, то професія актора – це не для тебе; від 8 до 14 балів – ти не природжений актор, та виступати перед публікою можеш; якщо відповідей «так» від 14 до 17 балів – ти природжений актор. Якщо докладеш зусиль, згодом можеш стати відомою зіркою.
3.3.Тест «Здібності учня »

Мета: виявити схильності учня до того чи іншого роду занять, рівень творчого розвитку, соціальні здібності.

Обладнання: роздруковані контрольні аркуші, олівці чи ручки. 

Інструкція: учню видають розграфлений контрольний аркуш з номерами запитань, поруч із якими школяреві потрібно вписати знак «+», якщо відповідь «так», і знак «–», якщо відповідь «ні». Запитання зачитує вчитель.

Контрольний аркуш

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45


Чи правда, що в молодшому шкільному віці ти дуже любив: 

1. Подовгу грати в рухливі ігри?

2. Придумувати ігри й верховодити в них?

3. Грати в шашки, шахи?

4. Ламати іграшки, щоб подивитися, що в середині?

5. Читати вірші або співати пісні?


6.Розмовляти з незнайомими або ставити запитання?

7.Слухати музику й ритмічно танцювати під неї?

8. Малювати або спостерігати, як малюють інші?

9. Слухати або складати казки, історії?

Чи подобається тобі нині:

10. Займатися на уроках фізкультури або в спортивній секції?

11. Добровільно брати на себе обов’язки організатора справи?

12. Допомагати друзям розв’язувати математичні завдання?

13. Читати про відомі відкриття й винаходи?

14. Брати участь в художній самодіяльності?

15. Допомагати іншим людям розбиратися в їхніх проблемах?

16. Читати або дізнаватися щось нове про мистецтво?

17. Займатися в ізостудії, мистецькому гуртку?

18. Писати твори на вільну тему?

Чи одержуєш ти особливе задоволення:

19. Від участі й боротьби в спортивних змаганнях?

20. Свого вміння керувати людьми, розподіляти роботу?

21. Розв’язування складних математичних завдань?

22. Полагодження побутових електро- або радіоприладів?

23. Гри на сцені?

24. Спілкування з людьми?

25. Знайомств із новими музичними інструментами, музичними творами?

26. Відвідування художньої виставки?

27. Переказу якоїсь події, прочитаного або побаченого?

Тебе часто тягне:

28. До тривалих фізичних вправ?

29. Справ у групі, що вимагають твоєї ініціативи або наполегливості?

30. Розгадування математичних шарад?

31. Виготовлення яких-небудь виробів (моделей)?

32. Брати участь у постановці спектаклю?

33. Допомогти людям, поспівчувати їм?

34. Пограти на музичному інструменті?

35. Помалювати фарбами або олівцями?

36. Писати вірші, прозу або просто вести щоденник?

Ти можеш тривалий час:

37. Займатися спортом або фізичною працею?

38. Енергійно працювати разом з іншими?

39. Займатися кресленням або шаховою комбінацією? 

40. Копатися в механізмах, приладах?

41. Піклуватися про молодших, слабших або хворих людей? 

42. Думати про долі людей, героїв книг, що сподобалися?

43.Виконувати музичні твори?

44.Малювати, ліпити, фантазуючи при цьому?

45. Готуватися до доповіді/повідомлення, твору?

Обробка отриманих результатів.

Кожний стовпчик контрольного аркуша характеризує один із напрямків розвитку здібностей особистості учня. При обробці даних підраховується сума позитивних відповідей у кожному стовпчику.

І – фізичні (спортивні) (1, 10, 19, 28, 37);

ІІ – організаторські (2, 11, 20, 29, 38);

ІІІ – математичні (3, 12, 21, 30, 39);

ІV – конструкторсько-технічні (4, 13, 22, 31, 40);

V – емоційно-образотворчі (артистичні) (5, 14, 23, 32, 41); 

VІ – комунікативні (6, 15 24, 33, 42);

VІІ – музичні (7, 16, 25, 34, 43);

VIII – художньо-образотворчі (8, 17, 26, 35, 44,),

 ІХ – філологічні (9, 18, 27, 36, 45).

3.4. Тест «Художник-мислитель»
Джерело: Відкрий у собі генія. – Донецьк: ТОВ «БАО», 2007. – С.618-619

Мета: визначити домінантність півкуль головного мозку. 
Інструкція: Оцініть від 0 до 10 балів кожне твердження в залежності від того, як воно підходить вам. Але якщо, наприклад, перше ж твердження зажене вас у глухий кут, оскільки ви не відносите себе до похмурих особистостей, але одночасно і не щасливий оптиміст, то у вашому розпорядженні всі інші бали від 1 до 9. Постарайтеся поставити собі справедливу оцінку «за настрій».
Бланк

	№
	Твердження
	0
	1
	2
	5
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	У мене переважає добрий настрій
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Я пам’ятаю те, чому вчився кілька років тому
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Прослухавши кілька разів мелодію, я можу правильно відтворити її
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Коли я слухаю розповідь, то уявляю її в 

образах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Я вважаю, що емоції в розмові тільки заважають
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Мені важко дається алгебра
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Я легко запам’ятовую незнайомі обличчя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	У групі приятелів я першим починаю розмову
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Якщо обговорюють чиїсь ідеї, то я вимагаю аргументів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	У мене переважає поганий настрій
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ключ

Підрахуйте суму балів:

Л («лівопівкульний») – твердження 1, 2, 5, 8, 9.

П («правопівкульний») – твердження 3,4,6, 7,10.

Підсумок
1. Якщо ваш «лівопівкульний» результат більше ніж на 5 балів перевищує «правопівкульний» Л > П – логічний тип мислення (ви оптиміст і вважаєте що більшість своїх проблем вирішить самостійно). Ви можете бути математиком, вчителем точних наук, конструктором, програмістом, пілотом, шофером, креслярем …

2. П > Л – художній тип. Схильність до песимізму. Мало спілкуються, добре працюють навіть в поганих умовах (шум, подразники). Ви можете бути художником, актором, архітектором, лікарем, вихователем …
3. П = Л – відкриває широке поле діяльності. Ви можете стати лектором, полководцем, керівником.
3.5. Тест професійної спрямованості особистості 
(розробка Д. Голланда)
Мета:Визначити ступінь зв’язку, типу особистості зі сферою професійної діяльності, до якої у неї є природні нахили.
Інструкція: Візьміть чистий аркуш паперу та запишіть у рядки такі букви-коди: Р ____ І ____ С ____ К ____ П ____ А

Нижче наведено 42 пари різних професій (таблиця 1) кожна спеціальність помічена певною буквою (кодом-шифром). З кожної пари необхідно обрати одну спеціальність, яка вам більше до вподоби, і зафіксувати свій вибір на підготовленому аркуші паперу позначкою навпроти коду цієї професії.

Наприклад, у першій парі, якщо ви обираєте професію інженера-будівельника, позначку необхідно поставити після букви «Р», якщо професію конструктора – після букви «І». Вибір є обов’язковим.

Примітка. Є дещо інша модифікація цього тесту. Якщо у якійсь парі професій вам жодна не до вподоби – ви цю пару пропускаєте. Але тоді десь в іншій парі необхідно обрати та відмітити на підготовленому бланку дві професії. Потрібно працювати дуже уважно, оскільки загальна кількість виборів має становити 42 – не більше і не менше. Цей варіант виконання методики краще виявить вашу професійну спрямованість в умовах вільного вибору професії. Оскільки в сучасних умовах частіше зустрічаємо жорсткі умови професійного самовизначення та працевлаштування, то доцільніше скористатися запропонованим вище варіантом: з кожної пари професій обов’язково обирається одна. 

Таблиця 1

Перелік пар професій із кодами

	№

пари
	Професія
	Код
	Професія
	Код

	1
	Інженер-будівельник
	Р
	Конструктор
	І

	2
	Перукар
	Р
	Бібліотекар
	С

	3
	Токар
	Р
	Оператор комп’ютерного набору
	К

	4
	Режисер
	А
	Директор магазину
	П

	Б
	Архівіст
	К
	Дизайнер
	А

	б
	Філософ
	І
	Програміст
	К

	7
	Учений-хімік
	І
	Бухгалтер
	К

	8
	Редактор наукового журналу
	І
	Адвокат
	С

	9
	Інженер-технолог
	Р
	Перекладач художньоїлітератури
	А

	10
	Страховий агент
	С
	Художник із розпису тканин
	А

	11
	Офіціант
	С
	Менеджер із реклами
	П

	12
	Спортивний лікар
	С
	Художник-графік
	А

	13
	Нотаріус
	К
	Підприємець
	П

	14
	Оператор ЕОМ
	К
	Різьбяр по дереву
	А

	15
	Політичний діяч
	П
	Письменник
	А

	16
	Садівник
	Р
	Метеоролог
	К

	17
	Водій
	Р
	Медична сестра
	С

	18
	Інженер-електронник
	Р
	Учений
	І

	19
	Маляр будівельний
	Р
	Артист естради
	А

	20
	Біолог
	І
	Екскурсовод
	С

	21
	Телерепортер
	П
	Фотограф
	А

	22
	Брокер
	П
	Фармацевт
	К

	23
	Кінознавець
	І
	Менеджер із маркетингу
	П

	24
	Математик
	І
	Архітектор
	А

	25
	Працівник дитячої кімнати міліції
	С
	Аудитор
	К

	26
	Учитель
	С
	Головний зоотехнік
	П

	27
	Вихователь дитячого садка
	С
	Художник-керамік
	А

	28
	Керівник спортивної команди
	П
	Економіст
	К

	29
	Літературознавець
	І
	Експерт
	К

	30
	Астроном
	І
	Диригент
	А

	31
	Автослюсар
	Р
	Секретар-друкарка
	К

	32
	Електрозварник
	Р
	Музикознавець
	І

	33
	Кухар
	Р
	Фермер
	П

	34
	Закрійник
	Р
	Декоратор
	А

	35
	Археолог
	І
	Директор театру
	П

	36
	Працівник музею
	І
	Продавець-консультант
	С

	37
	Гідролог
	І
	Артист
	А

	38
	Працівник соціальної служби
	С
	Коректор
	К

	39
	Лікар
	С
	Дипломат
	П

	40
	Банківський працівник
	К
	Продюсер
	П

	41
	Інженер-металург
	Р
	Психолог
	С

	42
	Телемеханік
	Р
	Директор видавництва
	П


Коли всі вибори зроблено, ще раз переконайтеся, що загальна їх кількість становить 42. Тепер підрахуйте кількість виборів по кожній букві. Запишіть ці числа. Це так звані «сирі» (початкові) бали. За наведеною нижче таблицею б їх необхідно перевести у стандартні бали.

Таблиця 2

Переведення «сирих» балів у стандартні бали

	Стандартні бали


	Початкові бали
	Стандартні бали


	Початкові бали
	Стандартні бали



	
	Р
	І
	С
	
	К
	П
	А
	

	0
	0-1
	
	
	0
	
	0-1
	
	0

	1
	2
	0
	0-1
	1
	0
	2
	0
	1

	2
	3
	1
	2
	2
	1-2
	3
	1-2
	2

	3
	4-5
	2-3
	3-4
	3
	3
	4-5
	3
	3

	4
	6
	4
	5
	4
	4
	6
	4-5
	4

	5
	7
	5
	6
	5
	5-6
	7
	6
	5

	6
	8-9
	6-7
	7-8
	6
	7
	8-9
	7-8
	б

	7
	10
	8
	9
	7
	8
	10
	9
	7

	8
	11
	9
	10-11
	8
	9-10
	11
	10-11
	8

	9
	12-13
	10
	12
	9
	11
	12
	12
	9

	10
	14
	11-12
	13-14
	10
	12
	13-14
	13-14
	10

	11
	
	13
	
	11
	13-14
	
	
	11


Нижче подані характеристики різних професійних середовищ. З’ясуйте, скільки балів ви набрали по кожному з них.

9-11 балів – дуже значний інтерес до професій цього напряму. Можливо, саме з цими спеціальностями буде пов’язане ваше майбутнє.

7-8 балів – підвищений інтерес. Будьте уважні до характеристик та вимог цього професійного середовища, у вас є до нього певне тяжіння.

5-6 балів – середній інтерес. Мабуть, задоволення від роботи в умовах цього професійного середовища буде посереднім.

4 та нижче балів – у вас не виявлено зацікавленості працювати в умовах цього професійного середовища. У чому справа? Можливо інші тести допоможуть вам відповісти на це запитання. А краще – зверніться за консультацією до психолога.

Характеристики професійних середовищ

Реалістичне (Р) професійне середовище характеризується тим, що предметом праці тут є конкретні реальні речі. Це може бути сфера виробни​цтва, використання різних матеріальних цінностей і засобів. Для виконання робіт необхідна наявність вправності, рухливості, наполегливості, фізичної сили. Соціальні навички потрібні незначною мірою і пов’язані здебільшого з прийманням і передачею мінімальної інформації. Бесіди короткі і стереотипні. Характер завдань, які отримує працівник, конкретний і чіткий. Результат передбачуваний і матеріальний. Професії: механік, зоотехнік, водій, інженер, агроном, машиніст, електрик тощо.

Інтелектуальне (І) професійне середовище характеризується розв’язанням завдань, що передбачають насамперед наявність абстрактного мислення й аналітичних здібностей. Апаратура, що використовується, передбачає швидше інтелектуальні, ніж фізичні навички. Міжособистісні відносини відіграють незначну роль, хоча тут необхідно вміти передавати і приймати складні словесні конструкції. Результат праці може бути непередбачуваним, часто нематеріальним. Характер завдань різноманітний, вимагає досить високого рівня інтелекту. Професії: геолог, ботанік, хімік, учений, редактор, фізик тощо.

Соціальне (С) професійне середовище відповідає соціальному типу особистості. Це здебільшого робота з людьми, що передбачає наявність умінь розбиратися в поведінці людей та навчати інших. Робота вимагає постійного особистого спілкування з людьми. Необхідні здібності переконувати, промовистість. Характер знань різноманітний. Результат праці не завжди можна передбачити. Професії: соціолог, педагог, психолог, лікар, адвокат, соціальний працівник, профконсультант тощо.

Конвенційне (К) професійне середовище характеризується розв’язанням завдань, що вимагають здібностей до обробки конкретної рутинної і нумеральної інформації. Це здебільшого робота з документами, цифрами, фактами, банками даних тощо. Робота вимагає точності, ретельності. Професії: бухгалтер, ревізор, податковий інспектор, фінансист, оператор ЕОМ тощо.

Підприємницьке (П) професійне середовище характеризується виконанням завдань різного характеру, що вимагають особистої ініціативи, уміння керувати, соціальних навичок. Важливо вміти розбиратися в мотивах поведінки різних людей. Під час спілкування з представниками різних типів і в різних ситуаціях важливі комунікабельність і промовистість. Результат роботи не завжди передбачуваний, але реалістичний. Професії: бізнесмен, брокер, спеціаліст із реклами, організатор подорожей, постачальник, страховий агент тощо.

Артистичне (А) професійне середовище характеризується вирішенням проблем і завдань, що передбачають наявність художнього смаку, уяви. Більш складні завдання розв’язуються за допомогою фантазії, інтуїції. Усі свої знання, емоційну сторону життя, свою суть представники цього середовища прагнуть присвятити досягненню конкретної мети – реалізувати себе. Характер завдань різноманітний, результат непередбачуваний. Необхідна наявність спеціальних здібностей: до співів, малювання, хорео​графії. Професії: диригент, музикант, художник, актор, журналіст, скульптор, дизайнер тощо.
3.6. Опитувальник «Капітан? Керманич? Пасажир?»
Мета:Визначення характеру людини.

Відомо, що характер людини проявляється у вчинках, взаєминах із людьми, виборі, який будь-хто з нас робить у конкретній ситуації.
Опитувальник

ПІБ учня_______________________________________ клас __________
Інструкція. Якщо ви хочете краще пізнати себе, дайте відповідь на кожне з 15 поданих питань: «Так», «Ні», «Не знаю». Це, звичайно, не іспит, однак важливо, щоб ви, відповідаючи, були щирими.

1. Я завжди відчуваю відповідальність за все, що відбувається в моєму житті. 
2. У моєму житті не було б стільки проблем, якби дехто з людей змінив би ставлення до мене. 
3. Я віддаю перевагу дії, а не роздумам над причинами моїх невдач. 
4. Іноді мені здається, що я народив(ла)ся під «нещасливою зіркою». 
5. Я вважаю, що алкоголіки самі винні у своїй хворобі. 

6. Іноді я вважаю, що багато за що в моєму житті відповідальні люди, під впливом яких я став(ла) таким(ою), яким (якою) я є. 

7. Якщо я хворію, я лікуюся здебільшого самостійно, не звертаючись по допомогу до лікаря. 

8. Я вважаю, що у сварливій вдачі й агресивності, які так дратують у жінках, найчастіше винні інші люди.

9. Я вважаю, що будь-яку проблему можна вирішити, і не дуже розумію тих, у кого постійно виникають якісь життєві труднощі.

10. Я люблю допомагати людям, оскільки відчуваю вдячність за те, що інші зробили для мене. 

11. Якщо відбувається конфлікт, то, роздумуючи, хто у ньому винний, я зазвичай починаю із себе

12. Якщо чорна кішка перебіжить мені дорогу, я перейду на інший бік вулиці.

13.Я вважаю, що кожна людина, незалежно від обставин, має бути сильною й самостійною. 

14. Я знаю свої недоліки, але хочу, щоб усі ставилися до них поблажливо. 

15. Зазвичай я мирюся із ситуацією, вплинути на яку не можу. 
Інтерпретація результатів
За кожну відповідь «Так» на питання 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13 і відповідь «Ні» на питання 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 15 поставте собі по 10 балів. За відповідь «Не знаю» – по 5 балів. Підрахуйте загальну кількість балів.

100-150 балів. Ви капітан власного життя, відчуваєте відповідальність за все, що з вами відбувається, багато берете на себе, долаєте труднощі, не перебільшуючи їх, не підносячи до рангу життєвих проблем. Ви ставите перед собою завдання і думаєте над ним, як його можна вирішити. Що при цьому ви відчуваєте, що відбувається у вашій душі – для оточення є таємницею.

50-99 балів. Ви залюбки буваєте керманичем, однак можете, якщо це необхідно, передати штурвал у вірні руки. Оцінюючи причини власних труд​нощів, ви загалом реалістичні. Гнучкість, розважливість і чуйність завжди бувають вашими супутниками. Можливі ситуації, які зовсім вас не стосу​ються, ви не несете за них ніякої відповідальності, проте, якщо це потрібно, берете відповідальність на себе. Ви зазвичай знаєте, коли це треба зробити. Ви вмієте жити у злагоді з іншими людьми, не порушуючи внутрішньої гармонії.

До 49 балів. Ви часто буваєте пасажиром у своєму житті, легко підкоряєтеся зовнішнім силам, кажучи: так склалися обставини, доля тощо. У своїх труднощах звинувачуєте будь-кого, лише не себе. Справжня незалежність здається вам недосяжною і неможливою. Проте ви вмієте мирно співіснувати з іншими, незважаючи на те, які це люди і як вони ставляться до вас.

3.7. Анкета «Якорі кар’єри»
 (методика Е. Шейна)
Мета: визначити пріоритетні компетенції учня

Інструкція: кожне визначене в анкеті твердження оцінюється від 1 до 10 балів: повне погодження – 10 балів, незгода – 1 бал 

	№ з/п
	Питання анкети
	Оцінка

(від 1 до 10 балів)

	1
	Бажання будувати кар’єру в межах конкретної професійної сфери
	

	2
	Бажання спостерігати, керувати і впливати на людей
	

	3
	Мати можливість робити все по-своєму і не обмежуватися правилами будь-якої організації
	

	4
	Мати постійне місце роботи з гарантованим окладом та пакетом соціального захисту
	

	5
	Застосовувати вміння спілкуватися на користь людям, допомагати іншим
	

	6
	Працювати над проблемами, які видаються майже невирішуваними
	

	7
	Вести такий спосіб життя, в якому інтереси сім’ї та кар’єри рівнозначні
	

	8
	Створювати та будувати дещо, що буде власною ідеєю чи розробкою
	

	9
	Вибір роботи за спеціальністю проти вищої посади, не пов’язаної зі спеціальністю
	

	10
	Бути першим керівником в організації
	

	11
	Мати роботу, не пов’язану з режимом чи іншими організаційними обмеженнями
	

	12
	Працювати в організації, що забезпечить стабільність на тривалий період часу
	

	13
	Застосовувати свої вміння та здібності для того, щоб зробити світ кращим
	

	14
	Змагатися з іншими та перемагати
	

	15
	Будувати кар’єру, яка дасть змогу не змінювати власний спосіб життя
	

	16
	Створити нове комерційне підприємство
	

	17
	Присвятити своє життя обраній професії
	

	18
	Зайняти високу керівну посаду
	

	19
	Мати роботу, яка дає максимум свободи й автономії у виборі характеру занять, часу виконання тощо
	

	20
	Вибір місця проживання проти переїзду, пов’язаного 

з підвищенням по службі
	

	21
	Мати можливість використовувати свої вміння і талант для слугування високій меті
	

	22
	Єдина справжня мета кар’єри – знаходити і вирішувати важкі проблеми незалежно від сфери їх виникнення
	

	23
	Я завжди намагаюся приділяти однакову увагу моїй сімїта кар’єрі
	

	24
	Я завжди перебуваю в пошуку ідей, які дадуть змогу розпочати і побудувати власну справу
	

	25
	Я погоджуся на керівну посаду лише в тому випадку, якщо вона перебуває у сфері професійної компетенції
	

	26
	Я хотів би досягти такого позиціювання в організації, яке б дало можливість спостерігати за роботою інших та інтегрувати їхню діяльність
	

	27
	У професійній діяльності віддаю перевагу своїй свободі та автономії
	

	28
	Для мене важливіше залишитися проживати в нинішньому місці, ніж отримати підвищення чи нову роботу в новій країні
	

	29
	Я завжди шукав роботу, яка б могла приносити користь іншим
	

	30
	Змагання та виграш – це найважливіші сторони моєї кар’єри
	

	31
	Кар’єра має сенс лише в тому випадку, якщо вона дає змогу жити так, як подобається
	

	32
	Підприємницька діяльність становить центральну складову моєї кар’єри
	

	33
	Я б швидше залишив організацію, ніж почав займатися роботою поза професійною сферою
	

	34
	Я буду вважати, що досяг успіху в кар’єрі лише тоді, коли стану керівником вищого рівня у значній компанії
	

	35
	Я не хочу, щоб мене обмежувала якась організація чи світ бізнесу
	

	36
	Я віддам перевагу роботі в тій організації, яка забезпечить довгостроковий контракт
	

	37
	Я хотів би присвятити свою кар’єру досягненню важливої та корисної мети
	

	38
	Я вважатиму себе успішним лише в умовах постійного вирішення важких проблем чи в ситуаціїзмагання
	

	39
	Вибрати та підтримувати певний спосіб життя важливіше, ніж досягти успіху в кар’єрі
	

	40
	Я завжди хотів заснувати та побудувати власний бізнес
	

	41
	Я віддаю перевагу роботі, не пов’язаній із відрядженнями
	


Інтерпретація результатів обробки анкети

1. Ключ для обробки анкети

	Кар’єрна орієнтація
	Номер питань
	Кількість питань

	Професійна компетентність
	1, 9, 17, 25,33
	5

	Менеджмент
	2, 10, 18, 26, 34
	5

	Автономія (незалежність)
	3, 11, 19, 27, 35
	5

	Стабільність роботи та місця проживання
	4, 12, 20, 28, 36, 41
	6

	Слугування добру
	5, 13, 21, 29, 37
	5

	Виклик
	6, 14, 22, 30, 38
	5

	Інтеграція стилів життя
	7, 15, 23, 31, 39
	5

	Підприємництво
	8, 16, 24, 32, 40
	5


Обробка відповідей

Кожне визначене в анкеті твердження оцінюється від 1 до 10 балів: повне погодження – 10 балів, незгода – 1 бал. Щоб визначити пріоритетну компетенцію, потрібно спочатку підсумувати бали за кожною компетенцією (номери питань визначені у ключі для обробки анкет) та розділити їх на кількість питань, потім обрати найбільшу за балами. У деяких випадках пріоритетною є не одна, а кілька компетенцій.
2. Інтерпретація результатів «Якорі кар’єри»
Професійна компетентність – наявність здібностей і талантів у визначеній сфері (наукові дослідження, технічне проектування, фінансовий аналіз тощо). Такі установки притаманні амбіційним людям, які бажають визнання своїх талантів, досягти значних професійних успіхів, стати майст​рами своєї справи. Вони не намагаються управляти іншими людьми, виконують указану функцію лише в межах своєї компетенції.

Менеджмент – наявність аналітичних та комунікативних навичок, емоційноїврівноваженості, орієнтації на повну відповідальність за кінцевий результат. Такі люди спрямовані на ортримання посади, яка буде пов’язана з управлінням різними сферами діяльності компанії.

Автономія (незалежність) – виражена потреба у позбавленні обмежень організаційних правил, норм, стандартів.

Стабільність – потреба в безпеці і стабільності. Такі люди можуть бути талановитими, займати високі посади, але відмовлятися від підвищення по службі, якщо це буде пов’язано з ризиком і незручностями щодо зміни роботи чи місця проживання.

Слугування добру – основні цінності: робота з людьми, слугування людству, допомога людям, бажання зробити світ кращим.

Виклик – основні цінності: конкуренція, перемога над іншими, вирішення складних проблем, подолання перешкод тощо.

Інтеграція стилів життя – бажання збалансованого об’єднання різних сторін свого життя.

Підприємництво – намагання створювати нове, готовність до ризику, бажання долати перешкоди. Такі люди не хочуть працювати на інших, бажають створити свою справу.

Розділ ІV. Діагностисні методики з профорієнтаційної роботи для учнів старшого шкільного віку

Старший шкільний вік, що охоплює період розвитку дитини від 15 до 18 років, у віковій психології прийнято вважати старшим підлітковим віком. Одним із важливих аспектів психічного розвитку старшокласників є інтенсивне дозрівання, провідна роль у якому відводиться розвитку мислення. Основною особливістю особистісного розвитку старшокласника є помітний розвиток самосвідомості, самооцінки, що грунтується на самостійному аналізі й оцінці власної діяльності, що не завжди через складність цього процесу є об’єктивними.

Старший шкільний вік є сенситивним у формуванні світогляду, виробленні стратегії життя, визначенні життєвих планів, формуванні вміння творити власну долю, активно відповідально та ефективно реалізувати громадянські права й обов’язки.

Метою профорієнтаційної роботи у старшій школі є формування в учнів готовності до свідомого професійного самовизначення та морально-психологічна підготовка до майбутньої професійної діяльності.

Під час навчання у цей період виникають нові мотиви професійного та життєвого самовизначення. Старшокласники, визначаючи систему цінностей, керуються планом свого індивідуального розвитку та соціальною значимістю життєвих цілей.

Учні старших класів потребують розширення, поглиблення та систематизації знань про професії. У зв’язку з цим основними напрямами профорієнтаційної роботи з учнями є: професійне виховання (формування та розвиток в учнів стійких професійних інтересів до тієї чи іншої професії), професійна діагностика (вивчення характерних особливостей людини) та професійна консультація (надання індивідуально-психологічної та медичної консультації).

Організація роботи на цьому етапі полягає у вивченні наукових основ вибору професії, її класифікаційних ознак, вимог професій до людини, основних професійно важливих якостей, правил вибору професії. Старшокласники мають оволодіти методиками самопізнання, самооцінки, розвивати індивідуальні професійно важливі якості, формувати вміння зіставляти необхідні для здобуття конкретної професії вимоги з власними можливостями та кон’юнктурою ринку праці. Завданням школи є створення умов для випробування можливостей учнів у різних видах трудової діяльності (консультації щодо вибору професії та навчального закладу, професійний відбір). Про досягнення очікуваних результатів свідчать сформованість особистісно значущого сенсу вибору професії, певної професійної спрямованості, професійне самовизначення учнів, їх готовність до зміни професійної спрямованості, переорієнтації на суміжні професії, на інші види діяльності відповідно до своїх індивідуальних особливостей та результатів профвідбору.

4.1. Методика «Виявлення готовності школярів 
до вибору професії»

Мета: визначення готовності учнів до вибору професії.

Іструкція: учням пропонується прочитати наведені нижче твердження і висловити свою згоду чи незгоду відповідями «так» або «ні».

1. Ви вже чітко обрали майбутню професію.

2. Основний мотив вибору – матеріальні інтереси.

3. В обраній професії Вас приваблює насамперед сам процес праці.

4. Ви обираєте професійний навчальний заклад тому, що туди пішли вчитися Ваші друзі.

5. Ви обираєте місце роботи (навчання) тому, що воно недалеко від дому.

6. Якщо Вам не вдасться здобути обрану професію, то у Вас є запасні варіанти...

7. Ви читаєте періодичні видання, пов’язані з майбутньою професією.

8. Вам відомі протипоказання, які існують для обраної професії.

9. Не важливо, ким працювати, важливо, як працювати.

10.  Ви думаєте, що з вибором професії не треба поспішати, спочатку варто одержати атестат.

11. Вам відомо, яких якостей, важливих для майбутньої професійної діяльності, Вам не вистачає.

12. Ви займаєтеся розвитком професійно значущих якостей.

13. Чи згодні Ви з тим, що здоров’я не впливає на вибір професії?

14. Учителі схвалюють Ваш вибір майбутньої професії.

15. Ви знаєте про неприємні сторони майбутньої професії.

16. Вам удалося спробувати сили в діяльності, близькій до майбутньої професії.

17. Ви консультувалися про вибір професії з лікарем.

18. Головне у виборі професії – можливість вступити до професійного навчального закладу.

19. Ви знаєте умови вступу в обраний навчальний заклад.

20. Вам відомі можливості працевлаштування за обраною професією.

21. Ви впевнені, що родичі допоможуть Вам улаштуватися на роботу (навчання).

22. Ви знаєте про можливі заробітки у представників професії, яку обираєте.

23. Якщо не вдасться одразу вступити в обраний навчальний заклад, то Ви здійсните другу спробу.

24. Для правильного вибору професії досить Вашого слова «хочу».

	1
	2

	3
	4
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	8
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	11
	13
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	21

	19
	24

	20
	

	22
	

	23
	


Обробка результатів
Запишіть отримані варіанти відповідей у дві колонки в такий спосіб:

Підрахуйте в першій колонці суму відповідей «так», у другій – суму відповідей «ні». Додайте отримані суми й визначте рівень готовності до вибору професії за такою шкалою:

0-6 балів – неготовність;

7-12 балів – низька готовність;

13-18 балів – середня готовність;

19-24 бали – висока готовність.

4.2. Тест «Артистичні здібності»
Джерело: Відкрий у собі генія. – Донецьк: ТОВ ВКФ «БАО», 2007. – С.618-619

Мета: визначити артистичні здібності учнів

Інструкція: дати відповіді на запропоновані питання.

Обладнання: бланк з тестовим матеріалом.
	№
	Питання
	Так
	Ні

	1
	Чи є різниця між словами тон і нюанс?
	
	

	2
	Чи можете ви жити в незатишній, нудній квартирі й не помічати цього?
	
	

	3
	Чи любите ви малювати?
	
	

	4
	Чи одягаєтеся ви, спираючись не на моду, а на власний смак?
	
	

	5
	Чи говорять вам що-небудь такі імена: Мане, Ван Дейк, Хусепе Рібера, Фаяьконе?
	
	

	6
	У вас дуже поганий почерк?
	
	

	7
	Чи намагаєтеся ви одягатися в одній колірний гамі?
	
	

	8
	Чи любите ви відвідувати музеї? 
	
	

	9
	Чи зупинитеся ви на дорозі, щоби помилуватися заходом сонця?
	
	

	10
	Чи любите ви креслити геометричні фігури?
	
	

	11
	Чи часто ви відвідуєте художні салони?
	
	

	12
	Чи схильні ви довго бродити вулицями?
	
	

	13
	Чи любите ви самітність?
	
	

	14
	Чи здається вам абсурдом, коли хтось починає декламувати вірші?
	
	

	15
	Чи слухаєте ви музику тільки заради розваги?
	
	

	16
	Чи надовго ви запам’ятовуєте гарні пейзажі?
	
	

	17
	Чи здаються вам дуже гарними морські камінці?
	
	

	18
	Чи любите ви нові зустрічі й знайомства?
	
	

	19
	Чи подобається вам читати вірші вголос?
	
	

	20
	Чи не було у вас бажання розмалювати картинами стіни своєї кімнати?
	
	

	21
	Чи часто ви змінюєте зачіску?
	
	

	22
	Чи часто ви переставляєте меблі в себе вдома?
	
	

	23
	Чи пробували ви коли-небудь складати пісеньки?
	
	

	24
	Чи пишете ви вірші?
	
	


Ключ
Нарахуйте 1 бал за кожну відповідь:

· «так» на питання 1,3,4, 5,7,8,9, 11, 12, 13, 16, 17, 19,20,21,22,2 3,24;

· «ні» на питання 2, 6, 10, 14, 15, 18.
Оцінка
	Кількість нарахованих балів
	Результат

	Більше 16
	Можна сказати абсолютно впевнено: у вас є почуття краси, властиве натурі артистичній

	8-16
	Що ж, ви іноді витаєте в хмарах, але, хоча краса вам і небайдужа, ви скоріше раціоналіст. Коротко кажучи, ви завжди поєднуєте приємне з корисним

	Менше 4
	Таку людину, як ви, навряд чи зупинить краса сходу або заходу сонця


4.3.Тест «Визначення професійних інтересів учнів»
Мета: допомогти учневі визначити власні здібності, зорієнтуватись при виборі майбутньої професії.

Інструкція: відповідаючи на запитання тесту, учень має обрати найбільш прийнятний для себе варіант.
Обладнання: роздруковані бланки тесту, чисті аркуші паперу, ручки чи олівці.

Варіанти відповідей:

А – мені дуже подобається (мені дуже хотілося б).

Б – мені все одно.

В – мені не подобається (мені не хотілося б).

Обравши відповідь, на окремому листочку паперу треба писати відповідну букву.

1.Працювати під шум моря, вдихаючи запах солоної води.

2.Класти розчин на стіни.

3.Лагодити годинники.

4.Наносити фарбу за допомогою пульверизатора.

5.Вивчати мікробів під мікроскопом.

6.Працювати на повітрі.

7.Писати пейзажі.

8.Працювати в добре оснащеній приладами кухні.

9.Працювати за допомогою рубанка.

10.Точити різці токарського верстата.

11. Працювати з мастилами.

12.Вирощувати худобу.

13.Розкроювати тканини.

14.Давати уроки учням.

15.Працювати на конвеєрі.

16.Білити (штукатурити) стелю.

17.Працювати зі шкірою.

18.Керувати пароплавом або іншими судами.

19.Займатися прийомом людей.

20.Установлювати водонагрівальні прилади.

21.Пиляти величезні бруски. 
22.Чистити валик, що накочує фарби.

23.Замішувати розчин.

24.Працювати весь день на ногах.

25.Розбирати папери й справи.

26.Показувати клієнтам нові парфуми.

27.Працювати поруч із сильним вогнем.

28.Бути музикантом в оркестрі.

29.Малювати шрифт тушшю.

30.Викладати дітям історію.

31.Працювати в закритому приміщенні.

32.Працювати, піднявшись на приставні сходи.

33.Доглядати за квітами в оранжереї.

34.Виточувати на верстаті вал мотора.

35.Синтезувати хімічні сполуки.

36.Наносити різьбу на труби.

37.Перебувати на верхівці щогли, щоб сигналізувати про появу якого-небудь судна.

38.Доглядати за хворими.

39.Захищати підсудного в суді.

40.Мати справу з великою кількістю різних людей.

41.Займатися фотографією.

42.Копати канави, ями.

43.Працювати з деревом.

44.Працювати весь день сидячи.

45.Збирати й розбирати кузова автомобілів.

46.Працювати з виробництвом ліків.

47.Робити верстку текстів і фотографій.

48.Бути продавцем у великому магазині.

49.Бути нотаріусом.

50.Виготовляти прикраси.

51.Підганяти по розміру одяг під час приміряння.

52.Прибивати дранку.

53.Ремонтувати автомобільну камеру.

54.Підрізати дерева.

55.Працювати у великій лікарні.

56.Працювати в друкарні.

57.Шліфувати метал.

58.Вимірювати деталі до сотої частки міліметра.

59.Обіймати посаду, що вимагає постійних поїздок.

60.Проводити уроки, присвячені мистецтву: живопису, архітектурі.

61.Випрямляти гнуте листове залізо за допомогою молотка.

62.Вирізати маленькі вироби з дерева.

63.Випускати нову продукцію.

64.Саджати дерева.

65.Проводити в будинках електромережі.

66.Уміти прочитати технічне креслення.

67.Виправляти друкований текст.

68.Працювати, відчуваючи запах шкіри.

69.Проводити в будинках газ.

70.Виконувати роботу на великій висоті.

71.Досліджувати мікробів.
72.Ліпити скульптури.

73.Виготовляти інструменти.

74.Працювати з великими сумами грошей.

75.Вантажити й розвантажувати машини.

76.Прибивати дошки, планки.

77.Виконувати тонку механічну роботу.

78.Працювати в спецівці в гаражі.

79.Працювати на будівельних лісах.

80.Свердлити отвори в дерев’яних деталях. 

81.Підтримувати в порядку газони, клумби, квітники.

82.Перебирати картоплю.

83.Варити й жарити їжу.

84.Виконувати роботи, що не вимагають точності.

85.Шпаклювати нерівну стіну.

86.Виточувати за кресленням деталі з металу.

87.Збирати аудіо- відео-та комп’ютерну техніку.

88.Друкувати книги.

89.Виконувати монотонну роботу:

90.Готовити розчин для цегельної кладки.

91.Задавати питання переможцеві велогонки.

92.Багато спілкуватися з людьми.

93.Фотографувати людей у своєму фотоательє.

94.Виконувати брудну роботу.

95.Працювати одному (на самоті).

96.Шити.

97.Перевозити вантажі на тачці.

98.Лагодити в будинках електрику.

99.Згинати металеві стержні для заливання бетону.

100. Розкладати їжу по тарілках.

101. Створювати нові лікарські препарати.

102. Працювати креслярем в архітектора.

103. Комбінувати фарби при малюванні.

104. Робити меблі.

105.Користуватися автоматом, регулювання якого вимагає розрахунків.

106.Займатися вихованням молоді.

107. Становити контракти по найманню й заповідальні акти.

108. Виготовляти ліки.

109. Уміти прочитати схему комп’ютера.

110. Різати залізо.

111. Виконувати роботу, що вимагає швидких рухів.

112. Працювати в групі.

113. Збирати мотори, компресори.

114. Робити тривалі подорожі по морю.

115. Вивчати правила й закони.

116. Їздити на місце подій з метою писати статті для газет.

117. Виконувати тонкі, точні креслення.

118. Працювати з фарбами.

119. Підстригати дерева.

120.  Привабливо розкладати товар.

121. Золотити книжкові плетіння.

122. Працювати підручним.

123. Писати портрети.

124. Вислухувати прохання й скарги людей.

125. Готовити обід для великої кількості людей.

126. Комбінувати тканини один з одним.

127. Робити дуже тонку пайку.

128. Виконувати чисту роботу.

129. Виконувати точну роботу.

130. Полірувати металеві пластини за допомогою шліфувального інструмента.

131. Читати складні формули.

132. Користуватися калькулятором.

133. Будувати будинки.

134. Готовити репортажі про різні події.

135. Саджати овочі.

136. Бути сторожем відокремленого маяка.

137.  Ремонтувати водопровідні крани.

138.  Спостерігати хімічні реакції в лабораторії.

139. Свердлити метал.

140.  Переконувати клієнтів купити товар.

141.  Містити акти продажу нерухомості.

142. Жати пшеницю.

143. Працювати в рекламній фірмі.

144. Бути актором у театрі.

145. Працювати в дорожній службі.

146. Продавати ліки.

147. Лагодити цифрову та комп’ютерну техніку

148. Виконувати роботи, де ймовірна небезпека аварії.

149. Працювати зі зварювальним апаратом, що вимагає великої обережності.

150. Знімати фарбу за допомогою пальника.

151. Лагодити взуття.

152. Гасити вапно водою.

153. Проводити дослідження в хімічній лабораторії.

154. Становити текст для печатки.

155. Проявляти фотоплівку.

156. Становити листи.

157. Організовувати колективну роботу.

158. Виривати з дощок великі цвяхи.

159. Збирати годинну фурнітуру.

160. Становити рекламні буклети, проспекти.

161. Виконувати кольорові репродукції.

162. Керувати аукціоном (публічним продажем).

163. Працювати на великій складній машині.

164. Виправляти помилки в домашніх завданнях учнів.
165. 165.Установлювати казан, топлення.

166. Лагодити мотори.

167. Консультувати людей щодо спадщини, торгівлі, плати за наймання.

168. Знаходити нові хімічні сполуки.

169. Мати розмаїтість у своїй повсякденній роботі.

170. Бути репортером у великій газеті.

171. Робити креслення мотора в певному масштабі.

172. Учитися креслити деталі.

173. Красити пензлем.

174. Вивчати механізм складних годин.

175. Працювати на підприємстві, де продукція постійно контролюється.

176. Передруковувати листа на машинці.

177. Перемотувати обмотку електромотора.

178. Ремонтувати водяні насоси.

179. Класти декоративний камін по кресленню.

180. Готовити ліки по рецептах.

181. Сортувати папір.
182. Скріплювати металеві деталі за допомогою дроту.

183. Гнути металеві пластини й надавати їм закінчену форму.

184. Використати вимірювальні електроприлади.

185. Працювати в полі.

186. Робити шкіряні сумки й валізи.

187. Мити й змазувати автомобіль.

188. Бути кравцем.

189.Використати точильне коло. 

190.Регулювати фотоапарат. 

191.Малювати кіноафіші. 

192.Зскрібати штукатурку зі стін.

193.Виконувати роботу, що не вимагає спеціального навчання. 

194.З’єднувати водопровід із центральною мережею. 

195.Бути виразником людських лих перед судом. 

196.Регулювати мазутний пальник. 

197.Робити серійну роботу на великій фабриці. 

198.Правити пробний відбиток. 

199.Робити хімічний аналіз речовин. 

200.Знаходити несправності в радіоприймачі. 

201.Готовити шкіри для вироблення. 

202.Перевіряти розрахунки. 

203.Шукати нові лікарські препарати. 

204.Працювати на високовольтній електроустановці. 

205.Збільшувати фотографії. 

206.Виконувати точні виміри. 

207.Зварювати великі частини листового заліза.

208.Обіймати посаду, що вимагає попереднього навчання. 

209.Установлювати раковину в санвузлі. 

210.Вивчати справи обвинувачуваного, щоб приготувати промову на його захист.

Обробка отриманих результатів.

За кожну відповідь «А» нараховується 1 бал, за відповідь «Б» – 0 балів і за відповідь «В» нараховується – 1 бал.

Максимальна кількість становить +5. Мінімальна кількість –5. 

У першому випадку ми констатуємо виражену привабливість даної професії, у другому – повне її неприйняття.

Покажчик номерів питань, що відповідають переліку професій

	№ п/п
	Професії
	Номери

	1
	Соціальний працівник
	157
	19
	40
	92
	124

	2
	Нотаріус 
	49
	74
	107
	141
	162

	3
	Адвокат
	39
	115
	167
	195
	210

	4
	Лікар 
	5
	38
	55
	71
	101

	5
	Фармацевт
	46
	108
	146
	180
	203

	6
	Викладач
	14
	З0
	60
	106
	164

	7
	Хімік
	35
	138
	153
	168
	199

	8
	Друкар
	56
	88
	121
	154
	198

	9
	Фотограф
	41
	93
	155
	190
	205

	10
	Годинникар-ювелір
	3
	50
	77
	159
	174

	11
	Електрик
	65
	98
	147
	177
	204

	12
	Автомеханік
	11
	53
	78
	166
	187

	13
	Столяр
	9
	43
	62
	80
	104

	14
	Маляр
	32
	79
	118
	150
	173

	15
	Кравець
	13
	51
	96
	126
	188

	16
	Муляр
	2
	23
	90
	133
	179

	17
	Швець
	17
	68
	151
	186
	201

	18
	Репортер
	59
	91
	116
	134
	170

	19
	Моряк
	1
	18
	37
	114
	136

	20
	Продавець
	26
	48
	63
	120
	140

	21
	Сільськогосподарський працівник
	12
	82
	135
	142
	185

	22
	Робочий важкої промисловості
	86
	113
	163
	189
	207

	23
	Артистичні професії
	7
	28
	72
	123
	144

	24
	Арматурник
	21
	76
	99
	158
	182

	25
	Штукатур
	16
	52
	85
	152
	192

	26
	Слюсар-сантехник
	20
	137
	178
	194
	209

	27
	Слюсар-наладчик
	57
	73
	110
	139
	131

	28
	Токар
	10
	34
	58
	105
	172

	29
	Установник центрального опалення
	36
	69
	149
	165
	196

	30
	Кузовной майстер
	4
	45
	61
	130
	183

	31
	Офсетчик
	22
	47
	67
	161
	181

	32
	Радіотехнік
	87
	109
	127
	184
	200

	33
	Кресляр
	66
	102
	117
	171
	206

	34
	Художник по рекламі
	29
	103
	143
	160
	191

	35
	Кухар
	8
	27
	83
	100
	125

	36
	Садівник
	33
	54
	64
	81
	119

	37
	Службовець бюро (клерк)
	25
	132
	156
	176
	202

	38
	Некваліфікований робітник
	42
	75
	97
	122
	145

	39
	Робітник конвеєра
	15
	89
	111
	175
	197


Наступні запитання в балах не оцінюються: 6, 24, 31, 44, 70, 84, 94, 112, 128, 129, 148, 169, 193, 208. Вони дані для того, щоб виявити можливі протиріччя у відповідях.

Для одержання профілю, що показує ступінь схильності або неприйняття учнем професій, що згадуються в опитувальнику, позначте в таблиці хрестиками отримані результати.

Аркуш профілю привабливості професій

	№ з/п
	Професії
	Бали (позначити навпроти кожної назви професії)
+5+4+3+2+1 0 –1 –2 –3 –4 –5

	1
	Соціальний працівник
	

	2
	Нотаріус
	

	3
	Адвокат
	

	4
	Лікар
	

	5
	Фармацевт
	

	6
	Викладач
	

	7
	Хімік
	

	8
	Друкар
	

	9
	Фотограф
	

	10
	Годинникар-ювелір
	

	11
	Електрик
	

	12.
	Автомеханік
	

	13
	Столяр
	

	14
	Маляр
	

	15
	Кравець
	

	16
	Муляр
	

	17
	Швець
	

	18
	Репортер
	

	19
	Моряк
	

	20
	Продавець
	

	21
	Сільськогосподарський працівник
	

	22
	Робочий важкої промисловості
	

	23
	Артистичні професії
	

	24
	Арматурник
	

	25
	Штукатур
	

	26
	Слюсар-сантехник
	

	27
	Слюсар-наладчик
	

	28
	Токар
	

	29
	Установник центрального опалення
	

	30
	Кузовной майстер
	

	31
	Офсетчик
	

	32
	Радіотехнік
	

	33
	Кресляр
	

	34
	Художник по рекламі
	

	35
	Кухар
	

	36
	Садівник
	

	37
	Службовець бюро (клерк)
	

	38
	Некваліфікований робітник
	

	39
	Робітник конвеєра
	


Аркуш «профілю професій» віддати учневі для обмірковування.

4.4. Квадрат інтересів (за Є. Клімовим)
Мета: виявлення професійних інтересів старшокласників.

Інструкція: перед вами бланк, розділений на квадрати. До кожного квадрата вписано чотири професії. Треба залишити в кожному квадраті ту професію, яка найбільше вас цікавить, а всі інші закреслити. Якщо ви не знаєте, в чому сутність тієї чи іншої професії, зверніться до словника професій.

Тепер подивіться на колонку І. У ній залишилось п’ять професій. Виберіть одну, яка найбільше вас зацікавила, і поставте 5 балів у маленькому квадратикові, розташованому в лівому нижньому куточку великого квадрата, в якому записано цю професію. Подивіться на чотири професії, які залишилися. Яка з них захоплює вас? Поставте 4 бали в маленькому квадратикові. Аналогічним способом виставте бали щодо трьох професій, які залишилися – 3, 2 або 1 (залежно від того, наскільки вони подобаються вам). Потім зробіть те ж саме щодо професій у колонках II, III, IV, V. Перевірте правильність заповнення маленьких квадратиків у всіх п’яти колонках, прослідкуйте, щоб у кожній з них стояли оцінки 5, 4, 3, 2, 1 (у будь-якій послідовності), але щоб не повторювався двічі один і той самий бал, наприклад 4, 4 тощо.

Тепер подивіться на професії у рядах VI, VII, VIII, IX і X, які розташовані горизонтально. Вам знову потрібно оцінити їх , але тепер уже по горизонталі і оцінити 5 балами професію, яка найбільше приваблює вас, 4 – професію, яка буде обрана вами як друга і т. д. Оцінку ставте в трикутнику, що знаходиться у правому верхньому куточку кожного квадрата. Робіть це послідовно, починаючи з VI ряду.

Слідкуйте, щоб у кожному ряду були оцінки 5,4, 3, 2, 1.

Щоб підвести підсумок роботи, розгляньте таблицю, яка є кодом для розшифровування заповненої вами таблиці «Квадрат інтересів».
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На ній умовними позначеннями – буквами – показано групи професій, які подано в кожному квадраті цієї таблиці.

Складіть усі бали, записані вами в квадратах, які позначено буквою «Л», і одержану суму запишіть у таблицю.

	Тип професій
	л
	т
	п
	з
	х

	Кількість балів
	
	
	
	
	


Потім складіть бали в квадратах, позначених буквою "Т", і теж запишіть у цю таблицю. Так само зробіть і з рештою балів. Порівняйте кількість балів, записаних у таблиці під кожною буквою.

Навпроти однієї з букв у вас записано найбільшу кількість балів. Отже, ця група професій вас дуже цікавить. Подивіться також, яка група у вас на другому місці за кількістю балів.

Тепер можете більше читати про професії, які вам до вподоби. З цієї групи професій з часом виберете свою професію. Пам’ятайте: хибно думати, що кожному підходить одна-єдина професія. Здібності і нахили людини можуть реалізуватись у багатьох професіях. Та вибирати згідно зі своїм покликанням і здібностями.

Групи професій

	Група професій
	Професії

	Людина -людина (Л)
	Продавець, юрист, спортивний тренер, вихователь дитсадка, офіцер, перукар, викладач технікуму, адміністратор установи, журналіст, екскурсовод, лікар, провідник вагону, буфетчик, диспетчер автотранспортного підприємства, лікар, викладач вузу, інспектор дитячої кімнати міліції, майстер виробничого навчання, клубний працівник

	Людина - техніка (Т)
	Токар, інженер, електромонтер, водій тролейбуса, слюсар конт​рольно-вимірювальних приладів (КВП), машиніст кранів, апаратник-різальник, конструктор, автослюсар, формувальник, слюсар-складаньник, наладчик верстатів з програмним управлінням, шофер-електрозварник, оператор верстатів з програмним управлінням, монтажник з\б конструкцій, слюсар-інструментальник, контролер відділу технічного контролю (ВТК)

	Людина - природа (П)
	Садівник, зоотехнік, чаєвод, птахівник, ветлікар, тваринник, мисливець, майстер зрошування, геолог, квітникар, ґрунтознавець, агроном, біолог, лісник, виноградар, пасічник,технік-гідромеліоратор, майстер машинного доїння, технік-землеупорядник

	Людина -знакова система (3)
	Перекладач, програміст, секретар, бухга лтер, плановик, кресляр, паспортистка, радист, сортувальник листів, бібліограф оператор зв’язку, телеграфіст,копіювальник друкарських форм, коректор, штурман авіації, технік-плановик

	Людина - художній образ

(X)
	Актор, фотограф, архітектор, художник, музикант, модельєр, скульптор, худож ник по тканинах, маляр, гравер, макетник, ретушер, художник-декоратор, облицювальник-мозаїст, різьбяр по каменю, облицювальник-плиточник, скульптор, паркетник, шліфувальник-полірувальник, бутафор-декоратор, наладчик інструментів


	
	I
	II
	III
	IV
	V

	VI
	1.
Продавець

2.
Юрист

3.
Бармен

4.
Автодиспетчер
	21.
Слюсар КВП

22.
Машиніст крана

23.
Апретурник тканин

24.
Штукатур
	41.
Садівник

42.
Зоотехнік

43.
Лісоруб

44.Працівник птахофабрики
	61.Кресляр

62.
Паспортист

63.
Секретар-друкарка

64.
Архіваріус
	81.
Маляр

82.
Гравер

83.Облицювальник-мозаїчник

84. Ретушер

	VII
	5.
Слюсар

6.
Автослюсар

7.
Формувальник

8.
Фрезерувальник
	25.
Ветлікар

26.
Тваринник

27.
Мисливець

28.
Майстер зрошування
	45.
Провізор

46.
Радист

47.
Сортувальник

48.
Бібліограф
	65.
Архітектор

66.
Фотограф

67.
Різьбяр по каменю

68.
Художник-декоратор
	85.
Учитель

86.
Медсестра

87.
Провідник вагону

88.
Спортивний тренер

	VIII
	9.
Геолог

10.
Ґрунтознавець

11.
Квітникар

12.
Гідромеліоратор
	29.
Економіст

30.
Оператор ПК

31.
Топограф

32.
Бухгалтер
	49.
Актор

50.Облицювальник-плиточник

51.
Скульптор

52.
Паркетник
	69.
Офіціант

70.
Вихователь дитсадка

71.
Інспектор ВО

72.
Перукар
	89.
Зварювальник

90.
Слюсар-складальник

91.
Наладчик верстатів

92.
Газорізальник

	IX
	13.
Коректор

14.
Програміст

15.
Штурман авіації

16.
Перекладач
	33.
Художник

34.
Шліфувальник

35.
Музикант

36.Розмальовувальник тканин
	53.
Викладач технікуму

54.
Адміністратор

55.
Журналіст

56.
Екскурсовод
	73.
Водій

74.
Електромонтер

75.
Водій тролейбуса

76.Оператор верстатів з програмним управлінням
	93.
Агроном

94.
Біолог

95.
Виноградар

96.
Оператор машинного доїння



	X
	17.
Модельєр

18.
Макетник

19.
Балетмейстер

20.
Композитор
	37.
Викладач вузу

38.
Лікар

39.
Майстер виробничого навчання

40.
Соціальний працівник
	57.
Інженер

58.
Монтажник

59.
Слюсар-інструментальник

60.
Контролер ВТК
	77.
Лісничий

78.
Пасічник

79.
Ветфельдшер

80.
Агротехнік
	97.
Телеграфіст

98.
Математик

99.
Оператор зв’язку

100.
Працівник типографії


4.5.Опитувальник професійних схильностей

(автор Л. Йовайши, модифікація Г. Репзапкіної)

Мета: виявити схильність до певного виду діяльності.

ПІБ учня ____________________
 клас _________
 дата __________

Інструкція: закінчіть вислови, вибравши один із варіантів – А, Б або В. В бланку відповідей в одному із шести стовпців внесіть відповідну букву навпроти номера питання.

1. Мені хотілося б у своїй професійній діяльності:

А спілкуватися з різними людьми

Б що-небудь робити своїми руками – меблі, машини, одяг тощо

В знімати фільми, малювати, писати книжки, і виступати на сцені тощо

2. У книжці або кінофільмі мене найбільш приваблює:

А художня форма, майстерність письменника або ! режисера і 

Б сюжет, дії героїв

В інформація, що може знадобитися в житті 
3. Мене більше потішить Нобелівська премія:

А у галузі науки 

Б за суспільну діяльність 

В у галузі мистецтва 
4. Я швидше погоджуся стати: 
А керівником банку 

Б головним інженером на виробництві 

В начальником експедиції 
5. Майбутнє людей визначає: 
А досягнення науки 
Б розвиток виробництва 

В взаєморозуміння між людьми

6. На місці директора школи я передусім займуся: 
А її облаштуванням (їдальня, спортзал, комп’ютери) 

Б створенням дружного, згуртованого колективу 

В розробкою нових технологій навчання 
7. На технічній виставці мене більше приваблює: 
А зовнішній вигляд експонатів (колір, форма) 

Б внутрішня будова експонатів 

В їх практичне застосування 
8. У людях я насамперед ціную: 
А мужність, сміливість, витривалість 

Б товариськість, чуйність 

В відповідальність, чесність, акуратність 
9. У вільний від роботи час я буду:

А писати вірші або малювати 

Б ставити різні досліди 

В тренуватися

10. У закордонних поїздках мене більше приваблює:

А екстремальний туризм (альпінізм, віндсерфінг, гірські лижі) 

Б ділове спілкування

В можливість ознайомлення з історією і культурою і іншої країни

11. Мені цікавіше розмовляти про:

А машину нового типу

Б нову наукову теорію 

В людські взаємини

12. Якби в моїй школі були лише три гуртки, я вибрав би:

А технічний

Б музичний 

В спортивний

10. У школі більше уваги слід приділяти:

А поліпшенню взаєморозуміння між учителями й учнями

Б підтримці здоров’я учнів, заняттям спортом 

В зміцненню дисципліни

14. Я з більшим інтересом дивлюся: 

А науково-популярні фільми
Б програми про культуру й мистецтво 

В спортивні програми

15. Мені було б цікавіше працювати з:

А машинами, механізмами
Б об’єктами природи 

В дітьми або однолітками

16. Школа має насамперед: 

А давати знання і вміння
Б учити спілкування з іншими людьми 

В навчати навичок роботи

17. Кожна людина повинна:

А вести здоровий спосіб життя 

Б мати можливість займатися творчістю 

В мати зручні побутові умови

18. Для добробуту суспільства насамперед необхідно:

А захист інтересів і прав громадян 

Б турбота про матеріальній добробут людей 

В наука й технічний прогрес

19. Мені найбільше подобаються уроки: 

А фізкультури
Б математики 

В праці

20. Мені цікавіше було б:

А планувати виробництво продукції 

Б виготовляти вироби 

В займатися збутом продукції

21. Я вважаю за краще читати статті про:

А видатних учених і їхні відкриття
Б творчість художників і музикантів 

В цікаві винаходи

22. Вільний час я добре проводжу:

А роблячи що-небудь по господарству 

Б з книжкою

В на виставках і концертах

23. Мене більше зацікавить повідомлення про:

А художню виставку 

Б ситуацію на фондових біржах 

В наукове відкриття

24. Я вважаю за краще працювати:
А у приміщенні, де багато людей 

Б у незвичайних умовах 

В у звичайному кабінеті

Бланк відповідей
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Обробка й аналіз результатів

Після заповнення бланка учні повинні підрахувати кількість обведених букв у кожному із шести стовпців бланка і записати ці шість чисел у порожніх клітинках нижнього рядка.

10-12 балів – яскраво виражена професійна схильність.
7-9 балів – середньо виражена професійна схильність.
4-6 балів – слабо виражена професійна схильність.

0-3 бали – професійна схильність не виражена.

У кожному із шести стовпців подана сума балів, яка відображає схильність до певного виду діяльності:

1 – схильність до роботи з людьми. Професії, пов’язані з обслуговуванням (побутовим, медичним, довідково-інформаційним), керуванням, навчанням та вихованням. Люди, успішні у професіях цієї групи, повинні вміти і любити спілкуватися, знаходити спільну мову з різними людьми, розуміти їхній настрій, наміри й особливості.

2 – схильність до дослідницької діяльності. Професії, пов’язані з науковою роботою. Крім ґрунтовної теоретичної підготовки в окремих галузях науки, людям, які займаються дослідницькою діяльністю, необхідні такі якості, як раціональність, незалежність й оригінальність суджень, аналітичний склад розуму. Зазвичай їм більше подобається думати про проблему, ніж займатися її вирішенням.

3 – схильність до роботи на виробництві. Коло цих професій дуже широке: виробництво й обробка металу; збирання, монтаж приладів і механізмів; ремонт, налагодження, обслуговування електронного та механічного обладнання; монтаж, ремонт будівель, конструкцій; обробка та використання різноманітних матеріалів; керування транспортом. Професії цієї групи ставлять підвищені вимоги до здоров’я людини, координації рухів, уваги.

4 – схильність до естетичних видів діяльності. Професії творчого характеру, пов’язані з образотворчою, музичною, літературно-художньою та сценічною діяльністю. Людей творчих професій, крім наявності спеціальних здібностей (музичних, літературних, акторських), вирізняє оригінальність мислення та незалежність характеру, прагнення до досконалості.

5 – схильність до екстремальних видів діяльності. Професії, пов’язані із заняттями спортом, мандрівками, експедиційною роботою, охоронною та оперативно-розшуковою діяльністю, службою в армії. Усі вони ставлять особливі вимоги до фізичної підготовки, здоров’я та морально-вольових якостей.

6 – схильність до планово-економічних видів діяльності. Професії, пов’язані з розрахунками та плануванням (бухгалтер, економіст); діловодством, аналізом та перетворенням текстів (редактор, перекладач, лінгвіст); схематичним зображенням об’єктів (кресляр, топограф). Ці професії вимагають від людини зібраності й акуратності.

4.6. Диференційно-діагностичний опитувальник (ДДО) інтересів

(за. Клімовим Є.А.)

Мета: Діагностика схильностей та професійних інтересів старшонласників.
Інструкція для учнів. На вибір учням пропонують 20 пар варіантів роботи. З кожної пари слід обов’язково дібрати один правильний варіант. Навіть якщо не подобаються обидва варіанти, треба вибрати один з них.

Після закінчення роботи з анкетою учні під керівництвом дорослого підраховують свої відповіді в «Аркуші відповідей». Психолог пояснює їм, що номери та літерні позначки у клітинках «Аркуш відповідей» відповідають номерам і позначкам питань анкети. Відповіді на питання здійснюють у такий спосіб: ставлять плюс («так») або мінус («ні») у відповідній клітинці «Аркуша відповідей». Відповідати треба, не пропускаючи питань.

Якщо немає бланків, психолог читає варіанти відповідей по парах, а учні ставлять номер варіанта і літеру, яку обрано, на своєму аркуші паперу.

Оцінювання отриманих результатів
Учні підраховують кількість «плюсів» (+) за кожним з п’яти вертикальних рядків і проставляють відповідні суми «плюсів» нижче кожного з п’яти рядків.

Запитання добирають у такий спосіб: у першому вертикальному рядку вони належать до професій типу «людина – природа» (умовне позначення – П); у другому – «людина – техніка» – Т; у третьому – «людина –людина» – Л; у четвертому – «людина – знакова система» – З і в п’ятому – «людина – художній образ» – X.

Максимальні суми «плюсів» (7, 6, 5) у позначених літерах П, Т, Л, З, X (вертикальних рядках) свідчать про наявність інтересів, а, можливо, й нахилів учнів до певних видів професійної діяльності.

Анкета ДДО

	1а. Доглядати за тваринами
	1б. Обслуговувати машини, прилади

	2а. Допомагати хворим людям, лікувати їх
	2б. Складати таблиці, схеми, графіки, програми обчислювальних машин

	3а. Стежити за якістю виготовлення книжкових ілюстративних плакатів
	3б. Слідкувати за станом, розвитком рослин

	4а.Обробляти матеріали (дерево, тканину, пластмасу)
	4б. Рекламувати, продавати матеріали 



	5а.Обговорювати науково

-популярні книги, статті
	5б. Обговорювати художні книги, п’єси, концерти

	6а. Вирощувати молодняк (тварин)


	6б. Тренувати товаришів (або молодших) у виконанні будь-яких дій

	7а. Копіювати малюнки, зображення (або налагоджувати музичні інструменти)
	7б. Керувати яким-небудь вантажним засобом (підйомним або транспортним)

	8а. Повідомляти, пояснювати людям потрібні їм відомості (у довідковому бюро або на екскурсії)
	8б. Художньо оформляти виставки, вітрини (або брати участь у підготовці п’єс,концертів)

	9а. Ремонтувати речі, вироби, одяг, техніку
	9б. Шукати і виправляти помилки у текстах, таблицях

	10а. Лікувати тварин
	10б. Виконувати обчислення, розрахунки

	11а. Виводити нові сорти рослин


	11б. Конструювати, проектувати нові види промислових виробів, машин, будівель

	12а. Розв’язувати суперечки, сварки між людьми, переконувати, роз’яснювати, заохочувати
	12б. Розбиратися в кресленнях, схемах (перевіряти, уточнювати їх)

	13а.Спостерігати, вивчати роботу гуртків, художньої самодіяльності
	13б. Спостерігати, вивчати життя мікробів

	14а. Обслуговувати, налагоджувати медичні прилади, апарати
	14б. Надавати людям меддопомогу при пораненнях, опіках, ударах

	15а. Складати точні описи, звіти про 
 спостереженням явищ і подій
	15б. Художньо описувати, зображати події (побачені або уявлені)

	16а. Робити лабораторні аналізи в лікарнях
	16б. Приймати, оглядати хворих, говорити з ними, призначати лікування

	17а. Фарбувати або розмальовувати стіни, в театрах, у музеях
	17б. Здійснювати монтаж споруд, машин, пристроїв

	18а. Організовувати екскурсії, культпоходи в театри, музеї
	18б. Грати на сцені, брати участь у концертах

	19а. Виготовляти по кресленнях деталі, вироби, машини, одяг
	19б. Креслити, копіювати креслення карти

	20а. Проводити боротьбу з хворобами рослин, зі шкідниками лісів, садів
	20б. Працювати на клавішних машинах (друкарських , телетайпів)


Аркуш відповідей ДДО

	Л\П
	Л/Т
	Л/Л
	Л/З
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