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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ – ПОБУДОВА РЕЙТИНГУ ПРОБЛЕМ 

(управлінський майстер-клас)
Ведуча: Шановні колеги! 
Сьогодні ми з вами зібралися на управлінський майстер-клас, який буде проходити у формі ділової гри. Але спочатку, я хочу, щоб ми емоційно настроїлися на ділову гру, тому проведемо вправу. 

Давайте станемо всі у коло, покладемо руки на спину кожному і спробуємо розслабитися. 

Вправа «Літній дощ»  
Ведуча:
· Що може бути прекрасніше, ніж довгоочікувана літня відпустка для вчителя?
· Що може бути прекрасніше, ніж теплий літній дощ у спекотний день? 

(звучить музика дощу ________________________________________________)
· Ось давайте з вами уявимо, як падає теплий літній дощик. 

Рухи – (гладимо по спині колегу, яка стоїть попереду вас і прислухаємося до шепоту дощу).  
Ведуча:
· Тепер краплинки сильніше падають на ваші спини! (барабанимо пальчиками по спині). 

· І нарешті, сильний падає дощ, ніби барабанить по асфальту. – (плещемо по спині колег). 

· І знову – легенький дощик, ласкаво шепоче, а ми з вами слухаємо і розслабляємося. – (гладимо колег по спині). 

· Знову краплинки підсилюються. – (барабанимо пальчиками). 

· І сильний дощ барабанить. (поплескуємо по спині). 

· І знову – легесенький дощик поступово припиняється. – (погладжуємо по спині колегу). 

· Повернулися один до одного. Подякували колезі. 

· Я думаю, що ми з вами розслабилися, у нас хороший настрій, хороші емоції, можемо приступати до серйозної роботи. 

· Тема нашої ділової гри дуже потрібна і вибрали ми її разом з вами. 

Останніми роками вчені активно досліджують питання, пов’язані безпосередньо з якістю освіти, розробляють технології та механізми управління нею, проводять психологічні тестування, анкетування, бесіди, вивчають і узагальнюють досвід педагогів, проводять дослідно-експериментальну роботу, збирають інформацію про різні аспекти життя школи , ПТНЗ, інших закладів освіти, по учнів та їх учителів, про навчально-виховний процес.

Національній стратегії розвитку освіти України на 2012-2021 роки й останніх урядових документах передбачається низка пр. пріоритетних заходів щодо забезпечення якості освіти та створення системи її відстеження. Але перш ніж перейти до оголошення теми ділової гри, давайте визначимося. 
· Що ж ви розумієте під словом «якість» і під словом «освіта». (На дошці або на ватмані записуємо слова у дві колонки): 

	Якість
	Освіта

	Успіх, результат, творчість, реалізація
	Система, професія, знання, конкурентоспроможність


(на фліп-чарті – «Якість» і «Освіта» з репліками записаними). 
Ведуча: 
· Добре, дякую. 

Підсумовуючи ваші відповіді можна сказати, що питання якості освіти дуже вагоме, тому що освіта – це завжди система навчально-виховних заходів, яка забезпечую реалізацію планів, успіх у професійному зростанні, завжди працює на результат, є конкурентоспроможною і вимагає творчості та сукупності знань, здобутих в процесі навчання  і за період навчання.  


Отже, тема нашої ділової гри: «Забезпечення якості освіти – побудова рейтингу проблем» (Слайд №___). 

1. Епіграфом є слова американського бізнесмена з італійськими коренями, президента компанії  «Ford» й екс-голови правління  корпорації «Chrysler» (Крайслер), автора декількох біографічних бестселерів, нинішнього голови фонду з реєстрації статуї Свободи – Лідо Ентоні Якокка або Лі Якокка: «Хто володіє інформацією, той володіє всім»; 

2. Епіграфом є Притчі Соломонові, розділ 23, ст. 12 «Доклади серця свого до навчання й вуха свої до розумних слів». 

Ці слова прекрасно підходять до нашої ділової гри, а мета її і завдання будуть наступні: 

· Мета і завдання: (Слайд №___) 
1. Вияснити, що думають жителі соціуму про стан якості навчання і що конкретно вони пропонують для його підвищення.  

· Виконання учасниками гри своєї ігрової ролі. 

· Активізація ігрової діяльності викладачів та майстрів виробничого навчання. 

· Розвиток активності в пошуку рішень.

· Розвиток прагнення до самоосвіти і  самореалізації в учнів. 

· Вдосконалення вмінь використання прийомів театралізації. 

Ведуча:  
· Шановні колеги! Перш ніж перейти до власне самої гри, я зачитаю вам план проведення гри.                (Слайд № 5)  

ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ ДІЛОВОЇ ГРИ 

1. Літній дощ (етап емоційного настрою). Цей етап ми вже провели на початку. 
2. У підніжжя Олімпу (ввідний етап).  Він відбувається зараз, ми повинні разом з вами прийти до пошуку рішень якості освіти. 
3.  Сократівський діалог (хід гри). Він проходить у формі інтерв’ю, ви будете готувати його в парах. 
4.  За крок до вершини (підведення підсумків). 
5. Рефлексія (традиційний). 
· Шановні колеги! Для того, щоб наша зустріч була цікавою, а робота – ефективною, пропоную прийняти загальні правила, які допоможуть співпрацювати. Але перш ніж ми озвучимо наші правила, подивіться, будь-ласка, невеличкий відеоролик  (відеофільм – притча «Не слушайте мнения окружающих» - слайд №6 ). 
· Відеофільм, який ви щойно переглянули, продемонстрував одне з правил сьогоднішньої гри.

· Як ви думаєте яке? 

(відповіді учасників гри: - «Май своє судження», - «Скільки людей – стільки суджень»). 

· Отже, перше правило гри і буде таке: (слайд №7)  
Правила гри 

· Май своє судження. 

· Май позитивний настрій на роботу! 

· Кожна думка важлива. 

· Ми всі – партнери! 

· Бережи час кожного! 

· Обдумав, сформулював, висловив! 

· Говори чітко, ясно, красиво! 

· Проявляй повагу до чужого судження. 

· Аргументовано відстоюйте свою точку зору. 

· Важлива кожна роль. 

· Приймайте оптимальне рішення. 

Ведуча: 
· Хто ж братиме участь у нашій діловій грі?  (слайд №8) 
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Ведуча:
· Увага, колеги! Зараз кожен із вас візьме картку, на якій написано назву групи та роль кожного учасника.  (учасники беруть картки). 
Ведуча:
· Об’єднайтеся зараз у групи, згідно витягнутих карток і представте себе, будь-ласка.

· Прошу, група «Мас-Медіа». (слайд №9), (учасники піднімаються).
Група «Мас-Медіа»  
1. Журналіст Програми «ТСН» на каналі 1+1.

2. Кореспондент дитячого міжнародного журналу для найменших «Пізнайко».
3. Журналіст Каналу «112 Україна» в програмі Наталії Влащенко «Люди. Hard Talk».
4. Тележурналіст «Ток-Шоу» на «Інтері», програма «Стосується кожного».
5. Кореспондент науково-методичного журналу «Завучу. Усе для роботи».
6. Кореспондент Бородянської районної газети «Вперед».
7. Кореспондент журналу для керівників загальноосвітніх закладів «Директор школи».
8. Кореспондент журналу №1 для профосвітян «Профтехосвіта».
Ведуча: 
· Спасибі вам, колеги. 

Тепер давайте познайомимося із представниками «Соціуму». Прошу представити (слайд №10). 

Група «Соціум»
1. Випускник ліцею.
2. Заступник директора з навчально-виробничої роботи. 

3. Викладач.
4. Практичний психолог.
5. Батьки. 

6. Директор ліцею.
7. Роботодавець. 

8. Представник Департаменту освіти, директор НМК.
Ведуча: 
· Дякую, шановні колеги. 

А зараз представники «Мас-Медіа» будуть брати інтерв’ю у «Соціуму». 
· Які ж питання розглянуть представники преси та громадськості стосовно якості освіти. 

Увага на екран  (слайд№11).       
1. Що ви розумієте під якістю освіти? 

2. Чи слід підвищувати якість освіти? 

3. Як саме підвищувати якість освіти? 

Ведуча:
На роздуми вам 1 хвилина. 
Прошу підготувати короткі відповіді. А поки ви будете думати, я пропоную переглянути відео-притчу «________________________________». 

Ведуча:
· Хвилина пройшла. Прошу, шановні колеги, будь-ласка 1 інтерв’ю.  
Інетерв’ю №1 – ТСН – Випускник ліцею 

(музична заставка ТСН_____________________________________________) (слайд №___). 

Журналіст:
· На каналі «1+1» програма Телевізійна служба новин і я журналіст ________________________________________________________ . 
Доброго дня, шановні телеглядачі! Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки визначила основні напрями і шляхи забезпечення якості освіти та її реформування на найближчі 10 років. З огляду на ряд систематичних змін у ПТО ми запросили в студію випускника Бородянського професійного аграрного ліцею поділитися своїми думками з приводу якості професійної освіти.
Знайомтеся: ________________________________________________ . 

Учень:
· Добрий день. 
Журналіст:
· Пане _______________, скажіть, будь-ласка, коли ви закінчили навчальний заклад, за якою професією навчалися і чи працюєте нині за фахом. 

Учень: __________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Журналіст:
· Ви, як випускник професійно-технічного навчального закладу, нині педагог, майстер виробничого навчання, чи можете дати визначення: що ж таке якість освіти і чи потрібно підвищувати її? 

Учень:
· Якість освіти – це якісне оволодіння міцними знаннями з усіх предметів. Вона повинна орієнтуватися на розвивальні технології та пристосовуватися до потреб ринку праці. В сучасній освіті необхідно застосовувати найновітніші інформаційні технології. 
І безперечно якість освіти необхідно підвищувати. Неможливо досягти високих навчальних результатів, коли матеріально-технічна база ПТНЗ, особливо аграрного профілю, машинобудівного, транспорту та зв’язку на 70% фізично та морально застаріла і є непридатною для використання у навчальному процесі, бо відпрацювала вже понад 20-30 подекуди й 40 років. Адже за часи незалежності майже не здійснювався, крім часткової комп’ютеризації, процес відтворення основних фондів за рахунок коштів держбюджету. Припинилося будівництво об’єктів ПТО. Навчальні заклади не мають сучасних підручників та навчальних посібників. На забезпечення якості професійної підготовки робітничих кадрів в ринкових умовах впливає і проходження учнями виробничої практики з метою отримання фахового досвіду. Та, нажаль, часто-густо спостерігається така ситуація, коли роботодавці відмовляються від надання робочих місць учням для проходження виробничої практики у зв’язку з неможливістю проведення її оплати через кризу в економіці. Забезпечення якості освіти неможливе і без вдосконалення системи підготовки та підвищення кваліфікації педпрацівників. Для цього також необхідно запровадити обов’язкове стажування їх в умовах сучасного виробництва, яке сьогодні теж гальмується через відсутність державного фінансування. А ще необхідно вивчати сучасний ринок праці та переймати міжнародний досвід підготовки кваліфікованих робітників, брати участь у Міжнародних конкурсах фахової майстерності. 

Журналіст:
· Щиро дякую вам за змістовну відповідь. Бажаю вам успіхів.  До побачення. 
Ведуча: 
· Давайте перейдемо до обговорення. То що ж потрібно для підвищення якості навчання у ПТНЗ? 
Репліки: 
1) детальне вивчення окремих спецпредметів професійного спрямування; 

2) орієнтуватися на інтерактивне навчання учнів, застосовувати інформаційні технології, пристосовані до потреб ринку праці;

3) оновити матеріально-технічну базу техніки, навчальних кабінетів, лабораторій та майстерень; 

4) забезпечити ПТНЗ необхідною методичною, педагогічною літературою, сучасними підручниками та навчальними посібниками; 
5) організація виробничої практики в умовах виробництва; 

6) самоосвіта педагогів та учнів; 
7) стажування педагогів спецдисциплін в умовах сучасного виробництва; 

8) вивчати сучасний ринок праці; 

9) переймати міжнародний досвід підготовки кваліфікованих робітників;
10) брати участь у Міжнародних конкурсах фахової майстерності. 

Ведуча: - 
· Дякую.  


Давайте перейдемо до іншого інтерв’ю, №2. 
Інетерв’ю №2 – «Пізнайко» - заступник директора. 
(слайд №____) – (музика -_________________) . 
Кореспондент:
· Вітаю вас. Я кореспондент дитячого Міжнародного журналу для найменших «Пізнайко» _______________________________________. 

Хочу поставити кілька запитань заступнику директора з навчальної роботи __________________________________________________________.  
Заступник:
· Добрий день. 

Кореспондент:

· Реалізуючи Указ Президента України №580 «про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки» журнал «Пізнайко» започаткував у 2016 р. проект: «Професійно навчати  - це цікаво навчати». 
В рамках проекту ми пропонуємо майбутнім учителям початкових класів методично-інформаційну підтримку з метою забезпечення якісної освіти. Ми вже маємо досвід цікавого навчання. У Бородянському ПАЛ, що на Київщині, працюють досвідчені педагоги, можуть допомогти нашим читачам обрати вірний шлях у житті. Адже вчитель це людина з відкритою душею; людина, яка вміє все; людина, якій постійно бракує часу; людина, яка все своє життя навчається; людина, яка завжди дасть корисну пораду і підтримає у скрутну хвилину…
Тож, шановний ______________________________________читачі журналу «Пізнайко» дуже цікавляться наступним: «Як же готується викладач до уроків?»

Заступник:
Готуючись до занять викладач заново відкриває вже звідане, хвилюється, ніби робить це вперше, щоб устигнути донести найсуттєвіше за такий короткий проміжок часу. Він все враховує до найменших дрібниць, шліфує кожну деталь, добирає різноманітні цікавинки, які полегшують розуміння матеріалу. 


Інтерактивні підходи до навчання з метою забезпечення якості освіти відомі здавна. Так, ще близько 2,5 тисяч років тому всесвітньовідомий китайський філософ Конфуцій зазначив: «Те, що я чую, я забуваю. Те, що я бачу і чую, я трохи пам’ятаю. Те, що я чую, бачу й обговорюю, я починаю розуміти. Коли я чую, бачу, обговорюю й роблю, я набуваю знань та навичок. Коли я передаю знання іншим, я стаю майстром». Отже, інтерактивне навчання – це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності учнів, яке має на меті створити прекрасні умови отримання учнями знань, при цьому кожен учень відчуває себе успішним та інтелектуально спроможним. Інновації в освіті є закономірне явище, впровадження яких вирішує суперечності  між традиційною системою освіти і якісно новою. Тому медпрацівники ліцею відповідально ставляться до підготовки уроків, приділяють велику увагу застосуванню інноваційних форм та методів навчання: підбирають завдання, старанно планують уроки, готують проблемні запитання й орієнтовні відповіді, формують мотивацію до отримання знань шляхом виконання цікавих самостійних індивідуальних та колективних завдань. Під час таких занять учні вчаться бути толерантними і критично мислити, роблять висновки та прагнуть до відкритого діалогу. 

Нині в ліцеї створені сприятливі умови для активного використання комп’ютерних технологій  у навчально-виховному процесі. Адже в наш час якісне викладання дисциплін не можна здійснювати без використання КТ та Інтернету. Вони дають змогу педагогові краще подати матеріал, зробити його цікавим, швидко перевірити знання учнів та підвищити їхній інтерес до навчання. 


Викладачі та майстри виробничого навчання можуть швидко отримувати найновішу інформацію, активно спілкуватися з колегами, учнями та батьками. Завдяки цьому підвищується авторитет педагога, він стає активним носієм культури, знань й усього передового. 
Кореспондент:
· Дякую вам за змістовну відповідь . 


І наступне запитання: «Чи відпочивають викладачі й майстри виробничого навчання під час канікул взимку і як саме ?»
Заступник:
Педагогічні працівники на зимових канікулах дуже активно відпочивають. Вони беруть активну участи у семінарах, педрадах, нарадах при директорові, педагогічних читаннях, готують методичні розробки, відкриті уроки та майстер-класи з метою підвищення їх професійного рівня. 

Кореспондент:
Щиро дякую. Успіхів вашим викладачам та майстрам виробничого навчання. 
Ведуча:
Хороший у нас відпочинок, правда ?!


Головне, що дуже активний. А що ще важливо додати до виступу заступника директора з навчально-виробничої роботи? 

Репліки: 
1) обмін педпрацівників досвідом роботи; 

2) співдружність з іншими ПТНЗ області та держави; 

3) підтримка іміджу навчального закладу; 
4) участь майстрів виробничого навчання у конкурсах фахової майстерності «Кращий за професією». 

Ведуча:
· Дякую всім. 


Наступне інтерв’ю №3 . 

Інетерв’ю №3 – «Завучу. Усе для роботи». - викладач 
(слайд №____) – (музика -_________________) . 

Кореспондент: 

· Доброго дня! Я Кореспондент науково-методичного журналу «Завучу. Усе для роботи» і запрошую для слова пересічного викладача. 
Викладач:

· Добрий день . 

Кореспондент:
Існує така традиція – аналізувати минулий рік та будувати плани на наступний. Команда журналу «Завучу. Усе для роботи» разом з командою «Видавничої групи «Основа» вирішили підтримати цю традицію і обіцяємо допомагати вчителям України вдосконалювати знання з інформаційно комунікаційних технологій, пропонувати лише якісний та інноваційний контент, намагатися тримати низький рівень цін на методичну пресу та літературу, щоб кожен викладач міг нею користуватися. Ми з вами! 
Пані ___________________________ , як ви думаєте, у чому полягає якість освіти для вас, як для викладача? 

Викладач:
У чому доля мене якість освіти? Я думаю, що в першу чергу, кожний викладач має знати чому саме він хоче навчити учня і в чому він бачить свій кінцевий результат. Кожен педагог хоче і мріє бачити свого учня не лише інтелектуально-освіченим, конкурентоспроможним фахівцем своєї справи, але й таким, який уміє соціально адаптуватися в сучасних умовах життя. 
Кореспондент:
· Скажіть, будь-ласка, чи задоволені ви якістю освіти на сьогоднішній день? 
Викладач:
· Я вважаю, що вчитель не повинен бути задоволений якістю освіти, тому, що це не дасть йому можливості самовдосконалюватися та реалізуватися, як викладачеві. Тому якість освіти необхідно весь час підвищувати. 

Кореспондент:
· У чому ви особисто бачите підвищення якості освіти?

Викладач:
Насамперед, це саморозвиток, самоосвіта, а також самовдосконалення вчителя, якість освітніх програм, використання комп’ютерних технологій та інформаційно-комунікаційних технологій на уроках, інноваційних методів навчання. Ну і матеріально-технічне забезпечення навчального процесу, наявність новітнього обладнання, інструментів, техніки, а не застарілих агрегатів, вивчення ринку праці та співпраця з роботодавцями, створення нових робочих місць для працевлаштування випускників, збільшення уроків виробничого навчання в умовах виробництва і адаптація до них учнів.  


Великий французький письменник Анталь Франс писав: «Мистецтво викладання є ніщо інше, як мистецтво збуджувати цікавість юних душ, а потім задовольнити її». Викладання є мистецтва, а не ремесло – у цьому суть учительської справи. 

Перепробувати десятки методів і вибрати свій, переглянути десятки підручників і недотримуватися підручників і не дотримуватися жодного з них неухильно-це єдиний можливий спосіб живого викладання. Саме такий підхід потрібно застосовувати в роботі, щоб уникнути штампів, стереотипів, повторів та одноманітності в навчанні. 
Кореспондент:
· Дякую Вам за змістовну відповідь. Нашому журналу «Завучу. Усе для роботи» є дуже цінним ваше бачення якості освіти, як фахівця і пересічного педагога. 

Ведуча:
· Давайте обговоримо цей діалог. У чому ж завдання вчителя з підвищення якості освіти? 

1. – Не стояти на місці, а постійно самовдосконалюватися; 

2. – Вчитися, вчитися; вчитися; 

3. – Ніколи не бути задоволеним якістю освіти; 

4. – Отримувати якісні освітні програми; 

5. – Працювати з оновленою сучасною матеріально-технічною базою; 

6. – Дбати про соціалізацію та працевлаштування наших випускників; 

7. – Співпрацювати з роботодавцями; 

8. – Збільшення уроків виробничого навчання в умовах виробництва; 

9. – Використання КТ та ІКТ (інформаційно-комунікаційних технологій). 

Ведуча:
· Дякую, колеги. Наступне інтерв’ю №4. 

Інетерв’ю №4 – «Вперед». -  психолог 
(Слайд № ___) (музика____________________________________________ ). 

Кореспондент:
· Доброго дня. Я кореспондент Бородянської районної газети «Вперед». 


Я хочу задати декілька запитань практичному психологові Бородянського професійного аграрного ліцею. 

Психолог:
· Я практичний психолог ліцею ____________________________. Доброго дня. 
Кореспондент:

· Робота психолога у системі загальноосвітніх навчальних закладів та професійно-технічної освіти вимагає постійного пошуку інноваційних методів роботи та творчих рішень щодо забезпечення якості освіти.

· Як ви вважаєте, пані __________________________________________  хто є стрижневою фігурою в загальноосвітньому навчальному процесі? 

Психолог:
· В загальноосвітньому навчальному процесі стрижневою фігурою є вчитель. В ліцеї – це викладачі загальноосвітніх дисциплін та професійно-технічного циклу, а також майстри виробничого навчання – саме вони і впливають на якість освіти. 
Кореспондент:
· Якими мотивами може користуватися педагог, щоб підвищити якість освіти ?

Психолог:
· Викладач або майстер виробничого навчання , підвищуючи якість освіти, повинен орієнтуватися на мотивацію учня, пов’язану з особистісними потребами. Це можуть бути і престижні мотиви, і заохочувальні, і звичайно, мотиви, пов’язані із самоствердженням. Тут головним є: зацікавити учня в навчанні. 

Кореспондент:
· А як учня можна зацікавити? 

Психолог:
· По – перше, можна ввести спецкурси: «Пізнай самого себе», «Створи себе сам», «Людина і культура»; по – друге, навчальний процес повинен бути пов’язаним із емоційним контактом із однолітками, побудованим на цікавих прикладах із життя професіоналів або відомих людей, на особистому прикладі педагога, на розширенні учнівського світогляду. 

Кореспондент:
· Спасибі. Ваша відповідь дуже зацікавила нас. 
Ведуча:
· Які ключові фрази ви щойно почули? 
1. мотивація учня; 

2. зацікавленість отриманими знаннями; 

3. приклади з життя відомих людей – професіоналів своєї справи; 

4. власний приклад педагога. 

Ведуча:
· Дякую. Прошу, колеги, наступне інтерв’ю №5. 
Інтерв’ю №5 – «Директор школи» - батьки. 
(Слайд № ____) (музика ___________________________________). 

Кореспондент:
· Доброго дня. Я кореспондент журналу для керівників загальноосвітніх закладів «Директор школи» ___________________________. Я вивчаю проблеми підвищення ефективності освіти і хотіла би почути думку батьків, щоб погляд на проблему був різноманітним та компетентним. 

Мама:
· Доброго дня. Я голова батьківського комітету ліцею ______________________________________________________________.
Батько:
· Доброго дня. Я батько учня _________________________________. 

Кореспондент:
· Шановні батьки, скажіть, будь ласка, чи вважаєте ви проблему підвищення ефективності освіти своєчасною? 

Мама:
· Так, вважаю. Це проблема дійсно своєчасна. Адже це прекрасно, коли дитина вміє самостійно навчатися і отримає престижну професію, без сторонньої допомоги, піде працювати за фахом і, при бажанні, підвищить свою кваліфікацію. Дитина зможе забезпечити матеріально себе і стане самодостатньою особистістю. 

Кореспондент:
· А яка Ваша думка, шановний __________________________ з приводу підвищення рівня викладання і якості знань учнів? 
Батько:
· Необхідно покращувати якість викладання знань, зацікавлювати учнів. Потрібно робити все, щоб у дітей не було стресів від переходу з однієї системи оцінювання знань до іншої. А також, щоб випускник ліцею чи школи міг адаптуватися, знайти своє місце в житті, престижну роботу, добитися поваги людей, які його оточують. 
Кореспондент:
· Ага, і як Ви вважаєте, чи повинна бути система стимулювання підвищення якості знань, чи все має відбуватися спонтанно? 
Батько:
· Ні, я підтримую перший варіант, повинна бути система стимулювання підвищення якості знань. 

Мама:

· Дітьми мусять займатися фахівці – знавці своєї справи – вчителі, які люблять свою професію, люблять дітей, які можуть зацікавити своїм предметом учнів, навчити їх фаховим секретам та привити дітям любов до праці. 

Кореспондент:
· Спасибі, шановні батьки. Ваша думка для нас дуже важлива. 

Ведуча:
· Спасибі. Молодці! Назвіть, будь-ласка, ключові фрази даного інтерв’ю. 

Репліки: 

1. Професійність учителя; 

2. стимулювання якості знань;

3. співдружність батьків, учнів та вчителів;

Ведуча:
· Спасибі. Прошу наступний діалог №6. 

Інтерв’ю №6 (канал «112 Україна») – директор ліцею  
(Слайд №____) (Музична заставка «112 Україна»)
Тележурналіст:
· Прямий ефір телевізійного каналу «112 Україна» в програмі Наталії Влащенко «Ток-Шоу» Люди. Hard Talk» і я її ведуча. 
Добрий день, Я веду бесіди зі своїми гостями про життя, бізнес, злети й падіння, про політику, розкриваючи багато численні грані особистості. Маю надію, що 2017 рік буде таким про який ми мріяли. І першочерговим рейтингом проблем залишається забезпечення якісної освіти в Україні.

У нас сьогодні в гостях безпосередній керівник навчального процесу, директор Бородянського професійного аграрного ліцею. 
Директор:
· Доброго дня! 
· Тележурналіст:
· Шановна, пані Тетяно. Наша програма у цьому році поставила за мету вислухати думки різних людей про якість сучасної української освіти. Уже були вислухані роздуми вчених, і політиків, і законотворців. Цікаво почути, як Ви, людина, яка безпосередньо працює у навчальному закладі, бачите рівень освіти в Україні, що Ви розумієте під якістю освіти? 

Директор:
· Якість освіти – це сукупність властивостей освіти, що відповідають сучасним вимогам педагогічної теорії, практики та здатні задовольнити освітні потреби як особи, так і суспільства.

Упевнена, що освіта адекватно віддзеркалює соціальний рівень життя в Україні. Зрозуміло, що хотілось би бачити державу, повернену обличчям як до ПТО, так і до масової середньої школи. Тому що пересічний громадянин формується у школі, а кваліфікований хлібороб, робітник, будівельник, електрогазозварник, кухар, автослюсар – у закладах ПТО.  І коли такі бідні ПТНЗ, то такі ж збіднілі думки закладаються у свідомість майбутніх фахівців. На сьогодні в освітян багато проблем.

Викладач має проводити уроки з використанням комп’ютерних технологій, а хто повинен обслуговувати комп’ютерну техніку. Необхідно привести у відповідність часу штатний розклад навчальних закладів. Сьогодні всі кажуть, що директор ліцею повинен бути менеджером, а не господарником. Ален чомусь зараз усе навпаки, тому що директор влітку – є прорабом, навесні та восени – механізатором чи механіком – тобто змушений бути господарником, а потім – викладачем, а вже потім менеджером.

Якість освіти визначає якість життя людини й суспільства, бо включає не тільки кількість знань, а й ступінь особистого, світоглядного, громадянського розвитку підростаючого покоління. Тому якість освіти потрібно розглядати перш за все з позиції соціальної цінності. Суть поняття «якість освіти» розкрито в багатьох роботах, книжках, статтях і зокрема в книзі доктора педагогічних наук Сергія Георгійовича Воровщикова «Управління якістю освіти: вхід в проблему».

Сьогодні вже мало хто під якістю розуміє тільки знання на «високі бали», участь в олімпіадах, конкурсах і можливість вступити до вузів. Ступінь розвитку, соціалізація, готовність випускника до життя, до праці, до отримання професії, до працевлаштування і конкурентоспроможності, до захисту Батьківщини, до сімейного життя, до розумного проведення дозвілля, до турботи про своє здоров’я – усе це теж залежить від якості освіти, отриманої людиною. Сучасний випускник повинен мати компетентність використання інформаційних технологій, як в освіті, так і в повсякденному житті. 

Тележурналіст:

· А чи варто підвищувати якість навчання?        
Директор:
· Підвищення якості освіти – це одне з наших основних завдань на сьогоднішній день. З цією метою педагоги приносять у навчально-виховний процес інноваційні педагогічні технології, проводять нетрадиційні уроки, розвивають творчі здібності учнів. В основі навчальної діяльності викладачів та майстрів виробничого навчання є орієнтація не просто на засвоєння знань, а способи мислення та діяльності, розвиток пізнавальних сил та творчого потенціалу учнів. У навчально-виховному процесі моделюють реальні життєві ситуації,пов’язані з майбутньою професією, ефективно використовують інформаційно-комунікаційні технології, співпрацюють із колегами для спільного вирішення проблем щодо забезпечення якості освіти. Це сприяє формуванню практичних умінь та навичок, творчого підходу до навчання кожного учня. 
Тележурналіст:
· Що необхідно для забезпечення якісної підготовки кваліфікованих робітників? 

Директор:
· Підготовка кваліфікованих робітників у ПТНЗ вимагає забезпечення єдності теоретичного й практичного навчання, пошуку оптимальних шляхів реалізації цього взаємозв’язку. Використовуючи інтерактивні технології навчання, викладачі формують в учнів ініціативність, діловитість, впевненість, професійність, тобто ті риси, які необхідні сучасним конкурентоспроможним робітникам. Впровадження нововведень дає можливість підвищувати якість отримання освіти. На сьогодні значно зріс рівень творчого і технічного мислення учнів, зацікавленість майбутньою професією, застосування знань у проблемних ситуаціях. 
Тележурналіст:
· Що ж спонукає до роботи викладачів та майстрів виробничого навчання до натхненної роботи? 
Директор:
· Наш український вчитель має особливий природний талант. Він майже завжди є творчою особистістю, незалежно від предмету, який викладає. Учитель прагне навчатися сам і йти в ногу з часом, він володіє п’ятьма мистецтвами: повагою, розумінням, договором, допомогою й умінням бути собою. Мені пощастило, що таких учителів я бачу навколо себе. 

Тележурналіст:
· А про що мріє директор сьогоднішнього професійного-аграрного ліцею?  

Директор:
· Ясно про що, про суттєве оновлення матеріально-технічної бази та вдосконалення педагогічного процесу, але не за рахунок додаткового навантаження на викладача чи майстра виробничого навчання. Сьогодні діти вдома мають хороші комп’ютери, користуються Інтернетом. Самі діти змінилися. Прикро, коли вчитель цього не має і не вміє. Сьогодні директор змушений постійно ставити питання перед батьківським комітетом про допомогу ліцею, тому що нас не повною мірою забезпечує держава. Мрію, щоб у кожному класі стояли мультимедійні пристрої, робочий комп’ютер учителя. А коли що в нас є лише один мультимедійний пристрій. Неможливо досягти високих навчальних результатів, коли у майстернях, на полігоні чи навчальному господарстві зараз використовується сільськогосподарська техніка, 60% якої відпрацювала вже понад 30 років. Професійна підготовка здійснюється на обладнанні і техніці позавчорашнього дня! Мрію, щоб кожний ретельно виконував свої обов’язки, дані Богом. Обов’язок учителів – учити дітей, завдання лікарів – фізичне здоров’я пацієнтів, завдання влади – матеріальна забезпеченість свого народу, завдання церкви – духовне багатство людей, а завдання педагога – це моральність, душевність і благородство його учнів. Головне, щоб це було колись потрібно. А, взагалі, головне, щоб діти були здоровішими і щоби ставлення до вчителів було ввічливим. 
Тележурналіст:
· І моє останнє традиційне запитання. Щоб Ви побажали нашим телеглядачам – педагогам? 

Директор: 
Італійський католицький письменник, священник-монах Бруно Ферреро присвятив себе вихованню та освіті молоді. Він написав декілька книг на тему сім’ї та виховання дітей, його книги та статті виходять друком у багатьох країнах світу. У 2012 році Бруно Ферреро відповідав Україну і був почесним гостем Львівського Форуму Видавців.  


В Україні видано понад 20 його книг, які стали бестселерами. У книзі «365 коротких історій  для душі» він писав: «Якось китайський мудрець попросив своїх учнів відповісти на запитання, що в житті може дати найбільше задоволення». Відповідей було багато: щасливе подружжя, міцне здоров’я, вірний приятель. Але мудрець сказав, що ніхто з них не дав правильної відповіді. «Найбільше задоволення в житті, - сказав він, - отримуєш тоді, коли бачили дитину, яка, повна довіри, йде дорогою, що ви їй указами». 


Тож бажаю кожному вчителеві тієї китайської мудрості, яка буде допомагати вказувати його учням вірний шлях у житті. 

Тележурналіст:
· Дякую за зустріч, за відверту розмову. Хай щастить Вам особисто, Вашим однодумцям і тим, заради кого вчитель щодня йде д ліцею, тобто учням. 


А ви не перемикайте канал, у нас далі ще багато цікавого. 

Ведуча:
· Так, не перемикайте канал, давайте коротко підсумуємо цей діалог. Що важливо для директора ліцею, як основного учасника навчально-виховного процесу, для підвищення якості освіти? 

Репліки:  
1. Професійний колектив; 
2. співдружність у колективі; 

3. співпраця з роботодавцями; 

4. взаємодія з батьками; 

5. поповнення-матеріально-технічної бази; 
6. єдність теорії і практики; 

7. використання інтерактивних технологій. 

Ведуча:
· Дякую. Прошу наступне інтрв’ю. 
Інтерв’ю №7 («Профтехосвіта» - роботодавець) 
(Слайд №___) (Музичне оформлення_________________________________). 

Кореспондент: 
· Доброго дня. Я кореспондент журналу №1 для профтехосвітян «Профтехосвіта» _____________________________________. Останнім часом у нашій державі проводяться ґрунтовні дослідження з реформування освіти у нових соціально-економічних умовах, на найближчі 10 років. З огляду на це проголошений інвестиційно-інноваційний розвиток вітчизняної економіки зумовлює необхідність системних змін у сфері ПТО, яка є основним постачальником кваліфікованих кадрів для промисловості, сільського господарства, сфери обслуговування, будівництва. За даними статистики близько 70% вакансій на ринку праці складають саме робітничі професії. 
Поділитися своїми думками з приводу розв’язання проблем якості підготовки кваліфікованих робітників я запрошую голову приватного сільськогосподарського підприємства «Колос» ____________________. 

Роботодавець:
· Добрий день.     
Кореспондент:
· Шановний ________________________________________. Скажіть, будь-ласка, які шляхи розв’язання проблем забезпечення якості підготовки кваліфікованих робітників. 

Роботодавець:

· Перш за все хотів би подякувати журналу «Профтехосвіта» за актуальність піднятої теми і бажання її послідовного вивчення та можливого вирішення. 
У розвинутих державах фінансування професійної освіти відбувається з урахуванням принципу: «Якісне навчання – це ефективний принцип інвестування». Що стосується України, то одне з найбільш гострих проблем ПТО пов’язана саме з невідповідністю її якості рівню розвитку вітчизняної і світової економіки.
Економічна ситуація в Україні змінилася, форма власності багатьох підприємств також, але ПТО – не змінилася. Вона існує в нашій державі відокремлено від потреб ринку праці. Існує сама по собі і сама для себе. У нашій державі відсутня мотивація для професійної праці, до престижності бути кваліфікованим робітником. Про це сьогодні заявляють і освітяни. Якість вітчизняної ПТО повинна визначатися на державному рівні. Дотепер не прийнято законодавчих нормативних актів з урегулювання питання вивчення ринку праці та формування держзамовлення на підготовку кадрів, що приводить до безсистемного випуску робітничої молоді, яка не затребувана виробництвом і це створює соціальну напругу в суспільстві. Не проводиться моніторинг з метою визначення переліку робітничих професій, які користуються попитом роботодавців, а також професій, з яких кадрів підготовлено більше ніж реально потребує ринок праці. Моніторинг потребує, звичайно, коштів на проведення. Але позитивним у цьому плані є досвід Фінляндії. Там регіональні органи управління освітою опікуються цим питанням, долучаючи і соціальних партнерів. В цій країні нема проблем щодо кадрового та фінансового забезпечення моніторингової системи, яка чітко дозволяє визначити відповідність підготовки робітників потребам ринку праці.

Безумовно, в Україні є багато ПТНЗ, які надають освітні послуги на достатньо високому рівні, зокрема, я із впевненістю можу сказати так про Бородянський професійний  аграрний ліцей. Але, матеріально-технічна база навчального закладу є застарілою, необхідно працювати над її оновленням з метою відкриття нових професій, вивчати досвід зарубіжних систем професійної освіти, впроваджувати сучасні електронні навчальні ресурси та дистанційне професійне навчання.

Особливого значення сьогодні набувають такі якості робітників, як професіоналізм, компетентність, здатність навчатися протягом всього життя. Вирішення цих завдань потребує зусиль різних гілок влади та колективів ПТНЗ. Сьогодні ПО вимагає певних змін і невідкладних дій. 

Кореспондент:
· Які є напрями подальшої модернізації ПТНЗ? 

Роботодавець:
· Розв’язання проблем якості освіти залежить від того, наскільки своєчасно й адекватно реагуватимуть навчальні заклади на потреби суспільства, на соціальне замовлення, наскільки ефективно й педагогічно виправдано будуть обрані методи і технології навчання, наскільки об’єктивною, незалежною і систематичною буде експертиза діяльності навчального закладу, на скільки близькою буде відповідність освіти вимогам регіонального ринку праці та професійної освіти. 

Кореспондент:

· На території регіону, де знаходиться Ваше підприємство, є ПТНЗ. Чи співпрацюєте ви з Бородянським професійним аграрним ліцеєм ?    
Роботодавець:
· Реалізація освітніх інновацій у професійній підготовці кваліфікованих робітників для Агропромислового комплексу, до якого входить і моє приватне підприємство, відбувається через співпрацю з Бородянським професійним аграрним ліцеєм і зокрема його директором Ярмолицькою Т.Б. Співпраця відкриває великі можливості для розвитку навчального закладу, наближає його до європейських стандартів. Подібне спілкування сприяє налагодженню контактів між педпрацівниками ліцею, поліпшує навички спілкування, заохочує викладачів і майстрів виробничого навчання до підвищення рівня самоосвіти та комунікативних компетентностей, їх бажання активно впроваджувати сучасні інформаційні технології для підготовки конкурентоспроможних фахівців із високим рівнем кваліфікації. 
Кореспондент:
· Дякую Вам за змістовну і пізнавальну бесіду. 

Ведуча: 

· Давайте підсумуємо цей діалог. То які ж шляхи розв’язання проблем забезпечення якості професійно-технічної освіти. 

Репліки: 
1. Узагальнення досвіду країн – партнерів в системі ПТО; 

2. попіднімати престижність ПТНЗ та робітничих професій зокрема; 

3. активізувати систему навчання на протязі всього трудового життя; 

4. своєчасність реагування ПТНЗ на потреби суспільства на ринку праці; 

5. співпраця з роботодавцями. 

Ведуча:
· Дякую, колеги. Будь-ласка, завершальне інтерв’ю №8. 

Інтерв’ю №8 («Стосується кожного» - НМК)  
(Слайд №___) (заставка ____________________________________________).  
Тележурналіст:
· Доброго дня! Це Ток-Шоу на «Інтері» «Стосується кожного». Програма, яка міняє життя. І я його ведучий _______________________________. 
Це програма про нас із вами. Про тих, хто їде на роботу в маршрутці, і про тих, хто їде у справах у престижному авто, про тих, хто живе у спальному районі, пригороді чи заміському особняку. Про бідних і багатих, про успішних і початківців, про тих, хто радіє, і тих, кому потрібна допомога. У програмі «Стосується кожного» я буду не лише модератором дискусії. Я буду запитувати, дивуватися, перебивати, - і все це з однією метою: дізнатися істину. І це буде нашою спільною перемогою.

Цього тижня суспільне Ток-Шоу «Стосується кожного» приготувало для телеглядачів «Інтера» програму: «якість освіти в Україні». Журналісти, учасники дискусії присутні в студії і представляють на суд глядачів свою особисту точку зору відносно якості освіти.

Мова піде про основні напрями діяльності ПТО, створення закладів нового типу та інновації в навчально-виховному процесі і я запрошую до слова представника Департаменту освіти і науки України Київської ОДА, провідного спеціаліста НМК ПТО у Київській області _______________. 

НМК:
· Добрий день.  
Журналіст:

· Сучасний розвиток українського суспільства окреслює нові вимоги щодо забезпечення якості освіти й організації фахової діяльності педагогічних працівників ПТНЗ, дотримання ними гуманістичних принципів, підвищення теоретичного рівня, професійної кваліфікації та педагогічної майстерності. 


Скажіть, будь-ласка, пані ______________________________________ .

Чи впливають інновації на якість освіти в області? 
НМК:
· Я вважаю, що якість освіти сьогодні, це якість освіти завтра. І інновації позитивно впливають не тільки на якість освіти, але й на конкурентоспроможність освітніх закладів. Найважливішим чинником покращення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників залишається на сьогодні цілеспрямована плідна співпраця НМК ПТО у Київській області  та ПТНЗ. Моніторингові дослідження, аналіз результатів роботи у 2016 р, методичні рекомендації до організації роботи у ПТНЗ області допомогли навчальним закладам побачити себе і визначити своє місце у контексті ПТО регіону. 
Тележурналіст:
· А що сьогодні необхідно сучасному ПТНЗ для успішного підвищення якості освіти? 

НМК:
· У сучасних умовах реалізації Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року визначено основні напрями, пріоритети.  завдання державної політики в цій галузі. Окреслене завдання є особливо актуальним і для ПТО.

У теперішній складний період розвитку та розбудови національної системи освіти необхідні зміни в методичній діяльності, щодо професійної готовності педагогічних працівників до впровадження інновацій, пошуку нових науково-методичних підходів до технологічного забезпечення освітнього процесу з метою підготовки конкурентоспроможних робітничих кадрів. Першочергового значення набуває проблема зростання рівня майстерності, розвитку творчого потенціалу педколективу ПТНЗ, поліпшення якості освіти, виявлення, узагальнення і поширення педагогічного досвіду. З кожним роком зростає актуальність впровадження інноваційних технологій, навчання та виховання, розвиток інформаційної компетентності вчителя. Сучасні педагоги мають володіти основами використання комп’ютерної грамотності як засобу навчання, широко впроваджувати нові інформаційні технології та ігрові педагогічні технології. Справжнє духовне багатство виникає тоді, коли людина сама прагне до знань, до науки, до пізнання професії. У народі кажуть: «Можна силою привести коня до води, але не можна примусити його пити». Так само й учня не можна силою змусити вбирати знання, здобувати професію .

Кореспондент:
· А коли ж учень сам тягнеться до знань? 

НМК:
· Тоді, коли йому цікаво, безпечно і є результат. Найбільшого ефекту засвоєння знань буде досягнуто тоді коли учні застосують здобуті знання одразу, навчаючи один одного. 

Кореспондент:
· І досягнути такого результату викладач може коли? 

НМК:
· Коли застосовує серед інших ще й ігрові педагогічні технології.
Кореспондент:
· Ви хочете сказати,  що з моменту свого виникнення гра стає однією з основних форм відтворення реальних життєвих ситуацій?   
НМК:
· Так, безперечно. У системі активного навчання є різні моделі ігрових педагогічних технологій: імітаційні, операційні, рольові, ділові, сюжетні, ігри -  змагання, - усі вони забезпечують максимальну спільну активність викладача й учнів, розвивають педагогічну співпрацю. В процесі такого навчання викладач може використовувати мультимедійні засоби, групові, диференційовані та індивідуальні форми роботи з учнями. Вчителі приділяють значну увагу питанням удосконалення уроку, підвищення його якості й ефективності.    
Журналіст:
· То які ж основні напрямки діяльності ПТО в 2017 році? 

НМК:
· Це модернізація закладів ПТО та створення закладів нового типу; вивчення регіонального ринку праці та потреб роботодавців у трудових ресурсах з метою збалансування структури та обсягів підготовки кваліфікованих кадрів, формування регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників; посилення співпраці з територіальними адміністративними органами; місцевими органами самоврядування, підприємствами, установами, організаціями – замовниками трудових ресурсів. 

Тележурналіст: 

· А які проблеми ще потрібно вирішити навчальним закладам на рівні держави? Чи є в системі ПТО наявність проблем, пов’язаних із недосконалістю законодавчих та інших нормативно правових актів? 

НМК:

· Особливо проблемним залишається для українських ПТНЗ різних форм власності питання ліцензування їх діяльності з надання освітніх послуг. Процедура ліцензування не дозволяє оперативно та гнучко реагувати на попити роботодавців щодо кваліфікованих робітників, оскільки на підприємствах, через значні обсяги звільнення робітників з різних причин, що потребує швидкої їх заміни, стихійно з’являються вільні робочі місця. Наразі ПТНЗ не здатні швидко реагувати на кадрові проблеми роботодавців, адже мусять довго проходити матеріально обтяжливу процедуру ліцензування. Як наслідок, роботодавці змушені самостійно здійснювати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації своїх робітників безпосередньо на виробництві, причому, як правило, роблять це не маючи відповідної ліцензії. Така практика підтверджує невисоку ефективність нормативно-правових актів з питань ліцензування. Вони потребують удосконалення з метою усунення дисбалансу між ринком освітніх послуг та ринком праці.
Не врегульована відповідальність роботодавців за створення умов випускникам ПТНЗ для їх адаптації, закріплення наставників та подальшого підвищення кваліфікації. Переважна більшість підприємств не розробляють та не реалізують відповідні програми професійного розвитку молодих робітників і не виділяють кошти на ці цілі. Тому непоодинокими є факти використання випускників ПТНЗ не за набутою ними професією чи рівнем кваліфікації, виплати їм низької заробітної плати, механізмів стимулювання їх зацікавленості до професійного росту. Це призводить до відтоку частини випускників з підприємств та посилює їх бажання до перекваліфікації.

Відтак, одним із головних чинників розв’язання наявних проблем є недосконалість законодавчих та інших нормативно-правових актів, якими регулюються питання сфери ПТО і навчання, несвоєчасне неврахування ними тих змін, що відбуваються в економіці і реальному суспільному житті країни.

Кореспондент:
· Дякую Вам за відповідь. Успіхів Вам у подальшій роботі.

НМК:
· Дякую. На сьогодні в мене все. Дякую, що були з нами.

Кореспондент:
· Це була програма – Ток-Шоу «Стосується кожного» на «Інтері». До побачення.

Ведуча: 
· Які ж ключові тези даного діалогу?

Репліки: 

1. Творчий контакт з іншими ПТНЗ Київської області, з метою обміну досвідом роботи;
2. методична допомога НМК;

3. узагальнення досвіду роботи;

4. забезпечення матеріально-технічної бази;

5.  забезпечення перепідготовки вчителів;

6. застосування ІКТ, комп’ютерних технологій, ігрових технологій, інноваційних методів навчання;

7. модернізація закладів ПТО та створення ПТНЗ нового типу;

8. вивчення регіонального ринку праці та потреб роботодавців;

9. співпраця з територіальними адміністративними органами самоврядування.

Ведуча:
· Ось ми з вами і завершили основний етап нашої ділової гри (на дошці висвітлено – «Рефлексія»).

V Рефлексія

Ведуча: 
· В ході цієї серйозної роботи ми виявили що одним із пріоритетних напрямів регіональної політики в Укаїні є якісна освіта. А які ж фактори впливають на якість освіти. Надаємо слово нашому реєстраторові, яка підведе підсумки (на екрані спроектовано «Квітку»).

Ведуча: 
· Ми підведемо підсумки, виходячи зі сказаного вами під час інтерв’ю , які ж фактори впливають на якість освіти (зачитує текст із пелюсток квітки).
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1. Покращення матеріально-технічної бази ПТНЗ.

2. Підвищувати імідж ПТНЗ.

3. Забезпечити якість освітніх програм.

4. Вивчати всеукраїнський та міжнародний досвід підготовки кваліфікованих робітників.

5. Готувати соціально адаптованого випускника.

6. Мати кваліфікований педагогічний колектив.

7. Вивчати регіональний ринок праці та потреби роботодавців. 

8. Виховувати творчий потенціал учня.

9. Якість управління ПТНЗ та методичне забезпечення.

10. Збільшення уроків виробничого навчання в умовах виробництва.

11. Взаємодія ПТНЗ, сім'ї та роботодавців. 

12. Самоосвіта педагогів та учнів.

13. Використання новітніх навчальних технологій.

14. Співпраця з соціальними територіальними партнерами, адміністративними органами самоврядування та роботодавцями.

15. Модернізація закладів ПТО.

Ведуча:
(зачитує) – Все це формує якість освіти у ПТНЗ, у сім'ї, колективі, у суспільстві і всі ми до цього прагнемо.

Ведуча:
· Що нового ви почерпнули для себе і які емоції у вас виникли після сьогоднішньої ділової гри.

Репліки:

1. це нове і цікаве;

2. бажання рости;

3. креативність;

4. професіоналізм;

5. взаєморозуміння;

6. артистичність;

7. кмітливість;

8. творчий потенціал;

9. взаємодопомога;

10. актуальність.

Ведуча:
· Щиро дякую вам усім! Закінчити нашу зустріч на діловій грі я хочу віршем Наталії Уманців,

У вчителя, як музика, душа.

Немов скрипаль, що так майстерно грає,

Він кожен день, усе своє життя

Смичком добра серця дітей торкає.

І лине світлом музика свята, 
що попри все ніколи не стихає.

У ній – величність, мудрість, майбуття…

Цю музику Господь благословляє.

Прислухайтесь, мелодію життя

Учитель-майстер віртуозно грає, 
бо з скрипкою учительська душа

Зріднилася…Хай музика лунає.


У нас із вами величезний потенціал, величезна база, ми, вчителі, немов майстерні скрипалі добром торкаємо серця дітей і ведемо їх до вершин знань, а разом з тим і самі наближаємося до Олімпу педагогічної майстерності – якості освіти. Не можу не прочитати вам крилатий вислів визначного хірурга, людини-легенди, нашого з вами земляка Миколи Амосова:

«Лише той отримує стійке щастя, хто знайшов себе в роботі»


Ці рядочки стосуються кожного з нас, тому що весь наш світ – це робота, наше життя і наше щастя – в роботі. Кожен прожитий день нам дає урок, а кожна мить – продовжує нам життя, не дозволяє старіти, заставляє битися серце вічно в унісон із часом, мати надію в душі і жити. Нехай «ефект Моцарта» відновлює наш мозок і стимулює пам'ять, а невеличка ----- кави на великій перерві допоможе сконцентруватися. І так знову по колу. Щастя вам.
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Якість освіти
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