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Формування повноцінної життєтворчої особистості дитини шляхом розвитку ігрової діяльності в різні вікові періоди

У житті дитини дошкільного віку гра займає одне з провідних місць. Гра для неї - основний вид діяльності, форма організації життя, засіб всебічного розвитку.
У посібнику пропонуються   теоретичні та практичні матеріали  організації та керівництва сюжетно-рольовими іграми.
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«Гра - не тільки вид діяльності дошкільника,
але і засіб її розумового розвитку та виховання ».
Я. А. Коменський.
Вступ
Дитинство – це унікальний та неповторний період життя людини, коли починається формування власної особистості та визнання її повноцінним членом людського співтовариства. 
У період зростання інтересу  до проблем розвитку дитини науковці визнали гру невід`ємним супутником дитинства, засобом всебічного розвитку та важливим виховним методом, провідною діяльністю дітей дошкільного віку, яка відповідає за налагодження успішної співпраці зі світом дорослих, тобто за соціалізацію.

Особливості дитячої гри та її вплив на формування особистості дошкільника детально досліджували вітчизняні та зарубіжні науковці (Л.Виготський, Л.Божович, Д.Ельконін, В.Мухіна, О.Запорожець та ін.). Результати їх наукового пошуку переконливо свідчать, що гра дитини – це свідома, вільна, цілеспрямована, емоційно насичена діяльність, у якій:
· активно пізнається оточуюча дійсність та відображається ставлення до неї;

· спочатку моделюються дії з предметами, а потім взаємовідносини між людьми;

· відбувається побудова ієрархії мотивів дитячої поведінки;

· формуються вміння налагоджувати контакт з однолітками, планувати свої дії, оцінювати власну поведінку та поведінку партнера, контролювати його, підкорюватися загальним вимогам, а не власним бажанням;

· основними складовими компонентами виступають ігрові дії, ігрові предмети, правила, рольові взаємовідносини, а основною одиницею є роль дорослого, яку виконує дитина.

Вітчизняні та зарубіжні науковці, а також практичні працівники дошкільної галузі (В.Абраменкова, Л.Артемова, А.Богуш, Н.Гавриш, Г.Григоренко та ін.) висловлюють думку про те, що в умовах сьогодення суспільства дитяча гра зазнає значних змін: збідніння, відірваність ігрових сюжетів від  реального професійного та особистого життя дорослих; схематичність стосунків між героями; зміну рис характеру популярних головних героїв; недотримання правил гри та зразків поведінки, обумовлених роллю; загальне зниження рівня сюжетно-рольової гри, відсутність в діяльності дошкільника її розвинутих форм. Усе це призводить до нівелювання розвиваючого потенціалу гри та ще раз підтверджує необхідність цілеспрямованого навчання її, у процесі якого дитина набуває досвіду ігрових дій у взаємодії з дорослим та старшими дітьми, має можливість спілкуватися  з однолітками і прагне пізнавати навколишню соціальну реальність. Доцільний вибір дорослим ігрового матеріалу  є стимулом для активізації дитячої  фантазії,  бажання особисто організовувати гру, будувати ігровий сюжет, взаємовідносини з іншими гравцями, заповнювати гру іграшками, що позитивно впливає на формування дитячої особистості.
Формування повноцінної життєтворчої особистості дитини шляхом розвитку ігрової діяльності в різні вікові періоди
        У житті дитини дошкільного віку гра займає одне з провідних місць. Гра для неї - основний вид діяльності, форма організації життя, засіб всебічного розвитку.
        Перед кожним вихователем дошкільного навчального закладу стоїть завдання - створити дружний організований колектив, навчити дітей грати.
Треба навчити дитину жити загальними інтересами, підкорятися вимогам більшості, виявляти доброзичливість до однолітків. (додаток №1) Тому я поставила перед собою завдання виховувати ці почуття у дітей з перших днів перебування в дошкільному закладі та вирішила використовувати для цієї мети сюжетно-рольові ігри. 
З перших моїх спостережень за іграми я з'ясувала, як діти проявляють себе в них. 
Мої спостереження допомогли намітити конкретні шляхи роботи з кожною дитиною:
· навчити дитину грати; 
· сприяти об'єднанню дітей в грі; 
· тактовно керувати вибором ігор; 
· привчати дітей дотримуватися під час гри правила; 
· виховувати почуття доброзичливості, взаємодопомоги.
Роботу з розвитку сюжетно-рольових ігор здійснювала 
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в двох напрямках:
З допомогою батьків обладнали належне ігрове середовище. 
Різноманітність іграшок, ігрового матеріалу, естетичний їхній вигляд, раціональне розташування сприяли зацікавленню дітей, викликали бажання  гратися.

Однак для розвитку гри недостатньо тільки хороше оснащення групи ігровим матеріалом. Необхідно ще наявність різноманітних вражень про навколишню дійсність, що забезпечує реалізацію  всіх  компонентів сюжетно – рольової гри. 
Компоненти сюжетно-рольової гри


 
        Моє завдання полягало у тому, щоб  направити дітей на збагачення ігрових дій, на розвиток ігрового сюжету.

Для реалізації поставленої мети, ретельно підбирала  методи, прийоми, орієнтуючись на закономірності, притаманні спеціально організованому виховному процесу.  

Власна практика показує, що методи, прийоми і засоби настільки взаємопов'язані, що практично неможливо провести між ними кордон. Всім цим категоріям, як і самому виховному процесу, властива рухливість, мінливість.
МЕТОДИ НАВЧАННЯ
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       При організації і керівництві сюжетно-рольовими іграми використовую прийоми  для початку гри, розвитку, збагачення сюжету гри.
	Прийоми, спрямовані на початок гри
1. Збагачення дітей враженнями (для збагачення і розвитку сюжету): читання, екскурсії, спостереження, зустрічі з людьми цієї професії.
2. Уточнення знань дітей: бесіди, розгляд картин, ілюстрацій.
3. Розмова про те, як можна грати в цю гру.
4. Навчання виразно - емоційним засобів передачі образу, ролі.
5. Внесення нового ігрового обладнання.
6. Спільне виготовлення атрибутів .
9. Створення ігрової ситуації (повної або часткової).
10. Зміна ігрового середовища.
11. Побудова плану - сюжету гри (ст. гр).
12. Завдання дітям додому (подивитися ТБ, підібрати картинки, поспостерігати)

	Прийоми, спрямовані на розвиток і збагачення сюжету
1.Внесення додаткового ігрового обладнання (можна під час гри).
2. Показ дії з іграшками, атрибутами 
4. Взяти на себе другорядні ролі.
5. Пропозиція нових ролей по ходу гри.
6. Рада.
7. Підказка.
8. Репліка з боку.
9. Питання.
10. Виготовлення іграшок - саморобок на заняттях з ручної праці.
11. Розмова про те, як вели себе діти у відповідності з роллю.
12. Розповідь вихователя про людей цієї професії.
13. Спільна гра з вихователем.
14. Внесення предметів - замінників в ігровий куточок.

	Прийоми, спрямовані на виховання правильних взаємин
1. Бесіди після читання про характери, взаєминах героїв.
2. Розмова,бесіда при розгляданні ілюстрацій.
3. Обговорення характерів людей, яких діти зображують угрі.
4. Участь дорослого в грі, з метою дати приклад мовленнєвої поведінки (спілкування).
5. Обговорення з дітьми мовної поведінки після гри.
6. Допомога у розподілі ролей з урахуванням реальних взаємовідносин дітей.
7. Раціональне розташування іграшок для  разом.
8. Показ інсценівок морально - етичного змісту, де діти можуть побачити погані і хороші вчинки.
9. Участь вихователя в другорядній ролі з метою показати зразок поведінки.
10. Показ правильного поводження з іграшками, атрибутами.
11. Пропозиція спільної гри з іграшками.
12. Звернути увагу на дію інших дітей, прагнучи викликати наслідування.
13. Дати для гри предмети загального користування.


Для кращого вирішення поставлених завдань в допомозі стає план організації та керівництва сюжетно-рольовими іграми. (додаток № 2)
Ще з молодшої групи я намагалася допомогти своїм вихованцям об'єднатися в єдиний колектив. І з задоволенням помічала, що мої малюки навчилися грати невеликими групами, стали проявляти один до одного увагу, доброзичливість, навчилися поступатися іграшками товаришам. Конфліктних ситуацій стало менше. Дружно грати нам допомагали  Матрійка і Колобок. За допомогою їх діти запам’ятовували деякі правила гри.  Ігри, в які із задоволенням грали діти я вносила до картотеки сюжетно-рольових ігор. (додаток № 4)
Позитивних результатів в роботі досягала, діючи в тісному контакті з батьками, збагачуючи їх знаннями про особливості ігрової діяльності малюків. Для того щоб вибрати правильний напрям в роботі, я провела в групі анкетування. Аналіз відповідей допоміг з'ясувати ряд питань, по яких потрібно дати роз'яснення батькам, намітити план роботи. У групі оформили стенд «Грають діти». Провела і рекомендувала ряд консультацій:  «Малюки та його іграшки»,  «Грайте разом з дітьми», «Безпечна іграшка». Батьки правильно сприймали всі рекомендації, що дуже допомогло мені в роботі. Наша співпраця  сприяла розвитку у дітей інтересу до ігрової діяльності.
         До 5 років настав розквіт рольової гри. (додаток № 3)

Діти активно взаємодіють у грі, об'єднуються в угруповання. Ігрові інтереси стійкі. Вони можуть грати годинами, днями, тижнями в ігри з одним і тим же сюжетом, причому кожного разу спочатку.  Діти стали грати більш впевнено, самостійно.    
Якщо малюками вони з великим задоволенням приймали мене в гру, навіть поступаючись мені головими ролями, то тепер всі головні ролі вони беруть на себе. Моя роль - це роль прихованого керівництва. 
Це дозволяє дітям відчувати себе дорослими, «господарями» гри. В іграх дітей з'явилися лідери, які «рухають» сюжет. Решта погоджуються з лідером і зазвичай підлаштовуються. Розбіжності трапляються вкрай рідко, і їх вони навчилися залагоджувати самостійно.
Таким чином, сюжетно – рольова гра, будучи провідним видом діяльності дошкільника, є засобом їхнього розвитку, виховання, навчання.

Додаток № 1
Рекомендації для вихователів
1. У груповій кімнаті повинна міститися достатня кількість іграшок для того, щоб дитина мала можливість обрати найпривабливішу. Необхідно з’ясувати (за допомогою спостережень), у що полюбляє гратися кожна дитина, як кожний із них ставиться до однолітків, хто вміє гратися разом.
2. Необхідно створювати умови для індивідуальних ігор, а також для «ігор поруч». З цією метою вихователь повинен сам грати з дітьми.

3. Завдання вихователя – збудити в грі почуття симпатії.

4. Робота вихователя щодо виховання у дітей дружніх почуттів повинна розпочинатися з того, що він повинен привчати дітей дбайливо, з повагою ставитися до гри товаришів.
5. У старшому дошкільному віці, розмовляючи з дитиною про її поведінку, впливаючи на її свідомість, вихователеві слід наводити приклади поведінки улюблених героїв, людей, яких дитина наслідує.

6. Необхідно спільно обговорювати хід гри, учити погоджувати свої дії.
7. Сором’язливі діти потребують індивідуальної роботи.

8. Для того, щоб допомогти малоактивній дитині увійти до дитячого колективу, вихователь повинен знайти їй відповідного товариша, дібрати роль у колективній грі, допомогти добре її виконати і тим завоювати визнання товаришів.

9. Вихователь перш за все своїм прикладом навчає дітей різних прийомів організації гри, допомагає у розв’язанні організаторських завдань.

10. Вихователеві необхідно бути об’єктивним, спостережливим, справедливим.
Додаток № 2
План організації та керівництва 

сюжетно – рольовими іграми
Молодший вік
3-й рік життя дитини
1. Дати дітям перші загальні уявлення про працю дорослих (няні, лікаря, медсестри, кухаря, шофера).
2. Сприяти розвитку ігор, що відображають працю дорослих, нескладні професійні дії (шофер працює на машині, перевозить вантажі або людей).
3.  Формувати у дітей уміння взаємодії з партнером у відповідності з ігровою роллю.
Шляхи реалізації поставлених завдань
        Звертати увагу дітей на найбільш характерні операції та результат праці. "Няня вимила брудний посуд гарячою водою, сполоснула їх чистою водою, поставила в сушарку. І стали тарілки чистими", - говорить вихователь, підводячи підсумок спільного спостереження.
         Отримані дітьми знання уточнюються і закріплюються в дидактичних іграх типу "Дізнайся і назви" (знаряддя праці та трудові дії лікаря і кухаря), "Кому потрібні ці речі" (лікар, кухар). А також в сюжетно-рольових іграх. Вихователь бере на себе головну, провідну роль, об'єднуючи дітей для спільної діяльності. 

        Особливе місце в керівництві сюжетно-рольовою творчою грою дітей цього віку займає підбір відповідного ігрового матеріалу, прийом обігрування нових іграшок у формі театралізованих вистав, створення ігрових ситуацій.
4-й рік життя дитини
1. Виховувати інтерес до праці дорослих, вчити спостерігати за їх роботою (в найближчому оточенні), удосконалювати себе як особистість, через спілкування з людьми.
2. Продовжувати знайомити з працею дорослих (медсестра, кухар, перукар і т. д.), звертаючи увагу на трудові дії та їх результат.
3.  Вчити взаємодіяти в сюжетах з 2-3 діючими особами (шофер - пасажир; вихователь - няня - діти; лікар - медсестра - хворий).
4.  Вчити дбайливо ставитися до речей (вони зроблені людьми і допомагають жити).
5.  Розвивати інтерес до праці дорослих по догляду за тваринами і рослинами, вчити спілкуванню і взаємодії з природою.

Шляхи реалізації поставлених завдань
        Звертати увагу на трудові дії та результати праці в сюжетно-дидактичних і сюжетно-рольових іграх профорієнтаційних ("Що потрібно для того, щоб спекти рум'яні пиріжки? Що з ними зробите потім?")
        У спільній грі з вихователем приймати ігрову роль, брати участь в нескладному рольовому діалозі. Правильно називати себе в ігровій ролі ("Я - шофер"), називати ігрові дії ("Я заводжу мотор, їду на бензоколонку, заправляю машину бензином, я їду швидко, розводжу подарунки").
        У самостійній грі передавати сюжет з декількох професійних дій (медсестра вимірює зріст, змащує ранки і т.д.), давати оцінку якості праці (працює швидко, акуратно).
        Самостійно користуватися деталями костюмів для виконання тієї чи іншої ролі: білий халат і шапочка для лікаря, безкозирка і бінокль для матроса.
        Вступати в ігрове спілкування з однолітками: парне, в малій групі; елементарно домовлятися у спільних діях ("Давай грати з ляльками"), про ролі ("Я буду лікарем, приносьте мені своїх дітей").
Молодша група
Вересень
1. "Сім'я" - Мама дбайливо годує, одягає, роздягає, вкладає доньку спати, ходить з нею на прогулянку.
2. "Транспорт" - Шофер веде машину обережно, щоб не наїхати на людей, заправляє її бензином, ремонтує.
3. "Будівництво" - Будівельники будують будинок, гараж. Надбудовують цеглинки у вертикальному положенні.
Жовтень
1. "Сім'я" - Мама пере, прасує білизну, прибирає в кімнаті.Хвору доньку вона везе в лікарню до лікаря. Дає їй ліки, годує, вкладає спати.
2. "Транспорт" - Водій ввічливий, обережно возить людей. Миє машину, ставить її в гараж. Возить будівельний матеріал на будівництво, розвантажує його.
3. "Лікарня" - Лікар приймає хворих: слухає, виписує ліки.
4. "Д / садок" - Мами відводять дітей у д / садок. Вихователі проводять з дітьми заняття. Няні годують дітей.
Грудень
1. "Д / садок" - Музичний керівник готує дітей до свята. Вихователь веде дітей на екскурсію.
2. "Сім'я" - Йде підготовка до Новорічних свят. Мама прибирає все в квартирі, йде в магазин за покупками, готує святковий обід.
3. "Магазин" - У магазині працює продавець. Він продає цукерки печиво, фрукти. За купівлю бере гроші і вибиває на касовому апараті покупцеві чек.
4. "Будівельники" - Будують будинок, гараж, вежу, прикрашають її до свята. Шофер підвозить на будівництво будівельний матеріал.
5. «Перукарня» - Перукар миє голову, робить зачіску, голить... Він чемно поводиться з клієнтом.
Січень
1. "Сім'я" - Папа шофер, він працює на вантажній машині, возить на будівництво цеглинки. Мама веде дітей у д / садок, сама йде на роботу. Після роботи забирає дітей додому.
2. "Лікарня" - Лікар веде прийом хворих: питає, що болить, прослуховує, дивиться горло, виписує рецепт на ліки. Лікар ввічливий з хворими.
3. "Магазин" - Продавець зважує товар на вагах, отримує гроші, видає товар. Він ввічливий з покупцями.
4. "Д / садок" - Вихователь з дітьми готуються до свята Різдво, розучують пісні-колядки. Няня годує дітей, миє посуд. Кухар готує обід. Шофер привозить в д / садок продукти.
5. "Човен" - Будують човен. Катаються на ньому по річці.
Лютий
1. "Магазин" - Продавець отримує продукти, розставляє їх на полиці, відпускає покупцям товар. Шофер привозить новий товар в магазин.
2. "Будівництво" - Будівельники будують будинки, мости, дороги, по них їдуть машини. Мости великі, гарні.
3. "Транспорт" - Водій автобуса голосно оголошує зупинки, ввічливий з пасажирами. Заправляє автобус бензином, миє його, ремонтує, ставить в гараж.
4. "Сім'я" - Мама піклується про всіх членів родини. Купує в магазині продукти, готує обід, пере і прасує білизну відводить дітей у д / садок, ходить на роботу.
Березень
1. "Човен" - Будівництво човна. Капітан віддає матросам команди. Матроси стоять біля штурвалу, миють палубу. Мами з дітьми прийшли на пристань, щоб покататися на човні по річці.
2. "Лікарня" - У поліклініці працюють лікар і медсестра. Лікар слухає хворих, дивиться горло, призначає лікування.Медсестра ставить градусник, виписує рецепт, робить уколи.
3. «Перукарня» - Перукар миє голову, стриже, робить зачіски, голить, освіжає одеколоном. Пропонує подивитися в дзеркало. 
 4. "Цирк" - Будівництво цирку. Дресирувальники готують з твариною номера для циркової вистави. Силачі готують свій номер для виступу.
Травень
1. "Сім'я" - Батьки з дітьми їдуть на човні у відпустку. На зупинках йдуть в магазин, перукарню, лікарні.
2. "Зоопарк" - У місті відкрито зоопарк. Батьки з дітьми прийшли до зоопарку. Робітники зоопарку стежать за тваринами: годують їх, чистять клітки.
3. "Корабель" - Корабель пливе по річці. Штурвальний стоїть за штурвалом, капітан з біноклем на капітанському містку, кок готує обід, матроси працюють на палубі.
4. "Магазин" - У магазин привезли овочі та фрукти. Продавець приймає товар, розкладає його по лотках. Зважує на вагах. Касир одержує гроші, видає чеки.
Середній вік
Завдання:
1.  Уточнювати уявлення дітей про працю співробітників д / садка.
2. Продовжувати знайомити дітей з працею дорослих (листоноша, продавець і ін.)
3. Продовжувати роботу з розвитку і збагачення сюжетів ігор, підводити дітей до самостійного створення ігрових задумів.
4. Прояв інтересу до будівельно-конструктивних ігор.Самостійне зведення побутових споруд (предметів меблів, гаражів, мостів тощо) і використання їх в сюжетно-рольових іграх.
5. Сприяти проникненню дитини в світ соціальних відносин людей (злиття з улюбленою професією, залучення дітей до світу почуттів, емоцій, переживань оточуючих людей).
Шляхи реалізації поставлених завдань
       Закріплювати в  сюжетно-рольових іграх  знання про професії вихователя, пралі, шофера, продавця, перукаря, моряка та ін і відображати в іграх різноманітні побутові сюжети і нові враження про життя і працю людей (сім'я, магазин, д / садок, перукарня та ін.)
        Будувати сюжет з 4 - 6 смислових епізодів. Освоєння рольової поведінки в грі, вміння виконувати в одній і тій же грі різні ролі у відповідності зі змістом розгортати сюжет.
        Організовувати з дітьми цільові прогулянки, екскурсії на вулицю, по якій рухається автотранспорт, на пошту, в магазин.Звертати увагу дітей на зрозумілі їм трудові дії (шофер керує  автомобілем, доглядає за машиною, робить ремонт; продавець зважує, відпускає товар; гроші платити в касу касиру та ін.)
        Отримані дітьми враження уточнюються і конкретизуються в процесі спеціальних бесід типу "Що ми бачили на вулицях нашого міста", "Про що ми розмовляли з продавцем" та ін.. Бесіди супроводжуються демонстрацією картин, ілюстрацій. Потім проводяться дидактичні ігри типу "Кому що потрібно для роботи" і ін..
        При керівництві грою необхідно формувати у дошкільників вміння самостійно розподіляти ролі з урахуванням можливостей, інтересів і бажань один одного.
Вересень
1. "Сім'я" - Мама піклується про всіх членів сім'ї: готує обід, пере білизну, прибирає квартиру, відводить дітей у д / садок і школу. Папа - будівельник. Захворіла донька, її ведуть у поліклініку.
2.  «Перукарня» - Майстер стриже клієнтів, голить, освіжує одеколоном, робить зачіски (жіночий і чоловічий зали).
3. "Будівництво" - Будівництво гаража. Шофери підвезли будівельний матеріал. В гараж ставлять машини.
4. "Транспорт (автобус)" - Шофер автобус заправляє бензином, їде по маршруту, оголошує зупинки. Ввічливий з пасажирами.
5. "Поліклініка" - Прийом веде лікар і медсестра. Лікар слухає хворого, перевіряє горло, пише призначення; медсестра робить укол, ставить банки, бере аналізи.
6. "Магазин" (хлібний) - У магазин привезли свіжий хліб і булочки. Продавець розклав все по лотках. Він ввічливий з покупцями, приймає гроші, видає покупку.

Жовтень
1. "Лікарня" - Привезли тяжко хворого. Його оглядає лікар: слухає, дивиться горло, робить призначення. Медсестра ставить градусник, робить уколи.
2. "Аптека" - З лікарні приходить замовлення, туди відправляють ліки. Приходить мама, купує за рецептом ліки.
3. "Сім'я" - Мама з дітьми збираються в театр. Прасують сукні, зачісуються.
4. "Театр" - артисти готують ляльковий спектакль "Теремок".
5. "Д / садок" - Діти йдуть на екскурсію в парк. Кухар готує обід. Няня годує дітей обідом, миє посуд. Вихователь проводить з дітьми різні рухливі ігри.
Листопад
1. "Магазин" (овочевий) - Спільно з дітьми зробити овочі для гри, розподілити їх за видами.
2. "Перукарня" (жіночий і чоловічий зал) - Майстер стриже, миє голову, робить зачіску, використовує фен.
3. "Поліклініка" - Прийом ведуть терапевт і стоматолог. У дитини захворіли зуби і мама привела його до лікаря-стоматолога. Лікар дивиться зуб, лікує його.
4. "Корабель" - Будівництво корабля. Капітан набирає команду: матросів, кока, радиста, аквалангістів. Готується подорож по річці.
5. "Транспорт" (автобус) - Автобус їде за маршрутом "Порт-Поліклініка - Перукарня - Магазин". Кондуктор продає квитки, оголошує зупинки.
Грудень
1. "Д / садок" - Вихователь проводить заняття. Діти гуляють, обідають, лягають спати. Увечері за ними приходять батьки.
2. "Будівництво" - Йде будівництво дороги, мосту через річку. Шофери підвозять матеріал. Начальник будівництва стежить, щоб будівництво йшло за планом.
3. "Їдальня" - Кухар готує обід для будівельників, годує їх. Робочий прибирає і миє посуд.
4. "Транспорт" (пожежники) - Пожежники гасять пожежу, рятують людей. Машини заправляють бензином, ставлять в гараж.
5. "Літак" - йде будівництво літака. Льотчик веде літак за маршрутом, посадка на аеродромі.
Січень
1. "Корабель" - Корабель йде в плавання. Штурвальний стоїть біля керма, радист приймає сигнали, кок готує обід, аквалангісти вивчають морську справу. По приходу в порт йдуть в перукарню.
2. "Зоопарк" - Будівництво зоопарку. Звірів годують. Чистять клітки, стежать за їх здоров'ям. Екскурсовод розповідає про тварин.
3. "Д / садок" - Діти наряджають ялинку, святкують Новий рік, Різдво.
4. "Лікарня" (для звірів) - Звірів лікує ветеринар. Він напуває їх ліками, слухає, перев'язує.
5. "Сім'я" - Мама з дітьми йде в зоопарк. Вдома мама готує обід, діти допомагають їй у прибиранні квартири.
Лютий
1. "Театр" - Артисти готують новий спектакль. Костюмер готує костюми. Режисер стежить за спектаклем.
2. "Д / садок" - Вихователь з дітьми проводить заняття. Музичний керівник готує концерт. Завідуюча стежить за роботою вихователів, разом з вихователями веде дітей в театр.
3. "Корабель" - Моряки ловлять рибу, привозять її в магазин, їдальню, продають людям.
4. "Їдальня" - Кухар готує їжу, годує моряків, шоферів, перукарів. Кухар готує смачно. Всі його дякують.
5. "Магазин" - В магазині  продають молоко, хліб, рибу. Гроші платять до каси. Касир видає чеки. Продавець зважує продукти, видає їх за чеками покупцям. Всі взаємно ввічливі.
Березень
1. "Пральня" - Мама принесла білизну в пральню. Приймальниця прийняла білизну і видала квитанцію. Праля випрала білизну.
2. "Сім'я" - Мама віднесла білизну в пральню. Разом з дітьми зібралася йти в цирк.
3. "Цирк" - тут дресирують звірів, яких навчають стрибати в обруч, з куба на куб. Показують дітям. Квитки продають у касі.
4. "Швидка допомога" - Лікар приїжджає додому, лікує, прослуховує, дивиться горло. Медсестра робить укол, бере аналізи, кладе грілку.
5. "Аптека" - Фармацевт готує ліки, видає його за рецептами.
Квітень
1. "Театр" - Виїзд артистів з концертом до лікарні. У хворих має бути гарний настрій.
2. "Поліклініка" - Моряки проходять комісію перед відплиттям (терапевт, стоматолог, окуліст).
3. "Корабель" - Екскурсія по річці. На зупинках пасажири виходять на берег, заходять в магазини, перукарню, оглядають місто.
4. "Їдальня" - Кухарі готують їжу. Годують моряків, лікарів, артистів. Робочий миє посуд, прибирає все на місце.
5. "Будівництво" - Йде будівництво будинку. Будівництво йде за планом. На машинах підвозять будівельний матеріал. Кранівник піднімає його. Робочий в бетономішалці робить розчин. Каменяр кладе стіни.
Травень
1. "Автобус" - Шофер веде автобус по місту, по заданому маршруту. Кондуктор продає квитки, оголошує зупинки. Після роботи ставлять автобус в гараж. На обід йдуть в їдальню.
2. "Сім'я" - День народження мами. Діти і тато готують подарунки, святковий обід. Йдуть в магазин за продуктами.
3. "Магазин" (супермаркет) - У магазині продають різні продукти: молоко, хліб, овочі, рибу. Продавець зважує продукти, дає покупцям поради. Касир приймає гроші, видає чеки.
4. "Цирк" - дресирувальники готують звірів до виступу. Силачі працюють з гирями і гантелями. Гімнасти ходять по канату.
5. "Д / садок" - діти разом з вихователями готуються до змагань. Двірник прибирає територію. Медсестра веде огляд дітей.
Старший вік
Завдання
1. Розширювати уявлення про працю людей різних професій, показати результати праці, їх суспільну значущість.
2. Узагальнювати знання дітей про працю будівельників: муляра, маляра, тесляра; працівників сільського господарства: хлібороба, тваринника і городника та інших.
3. Виховувати повагу до людей праці, бажання трудитися.
4. Формувати у дітей уміння творчо комбінувати різноманітні події, створюючи новий сюжет гри, робити це узгоджено з партнером.
5. Продовжувати збагачувати зміст ігор дітей, розвивати вміння самостійно вибирати тему для гри, розвивати сюжет на основі знань, отриманих при сприйнятті навколишнього.
6. Відображати в іграх як враження від реального життя (лікарня, школа, магазин, пошта, перукарня), так і навіяні казками, грою уяви.

Шляхи реалізації поставлених завдань
        Формувати в системі знання дітей про працю будівельників, хліборобів, працівників транспорту, зв'язку, працівників технічних і творчих професій та ін.

         Попередньо проводити з дітьми різну роботу: читання художньої літератури, розглядання ілюстрацій, перегляд діафільмів та ін Широко використовувати ілюстративний матеріал, що дозволяє познайомити дітей з тим, чого вони не можуть побачити самі (сільськогосподарську техніку, ракету та ін.)
        Проводячи екскурсії, спостерігаючи з дошкільнятами окремі трудові операції (закрійник знімає мірку, кроїть, приміряє), слід показувати результат праці, його значення (вам необхідний одяг, тому є ткачі, кравчині і модельєри, люди хочуть багато знати і вміти, тому є вчителі, вихователі, письменники і т.д.).
        Усвідомити суспільну значимість праці дитині допомагають також бесіди та дидактичні ігри типу "Чия праця важливіша", "Все для всіх", "Економічна абетка", "Професія моїх батьків" та ін.
        Для розвитку ігрової діяльності вихователь організовує роботу так, щоб відомості про навколишнє, про людей різних професій, які діти повинні засвоїти за програмою, супроводжувалися емоційними враженнями, створювали у свідомості дитини яскраві образи, які вона прагнула би втілити в ігровій дії.
        Необхідно навчити дитину переводити знання, отримані з різних джерел в сюжети ігор (бесіди з дорослими і однолітками, спостереження, художню та пізнавальну літературу та ін.) Для цього вихователь має допомогти дітям визначити зміст майбутньої гри, послідовність подій, ігрові дії, а також персонажів та їх взаємодію.
        Однією з форм організацій гри є ігри, сюжети яких створюються за мотивами казок і невеликих оповідань. Вони служать  зразком для створення сюжетів самими дітьми.
        Інша форма організації сюжетно-рольової гри - ігри з попереднім плануванням, коли заздалегідь визначається тема, ролі, ігрові дії, події, їх послідовність. Спочатку це може робити вихователь, а потім самі діти ("Хочете, я розповім вам, як би я грала в подорож").
Ці форми організації гри характеризуються готовими сюжетами. Діти, беручи участь в подібних іграх, здобувають досвід рольової поведінки.
        

        Третя форма організації сюжетно-рольової гри відрізняється від перших двох тим, що визначена тільки тема ("Давайте грати в зоопарк"). Сюжет заздалегідь не обговорюється і будується по ходу самої гри.
У старшому дошкільному віці у дітей з'являються більш складні ігри. Їх тематика пов'язана переважно з сучасним життям ("Кондитерська фабрика", "Консервний завод", "Служба порятунку", "Банк", "Податкова інспекція" та ін.)
Старша група
Вересень
1. "Кондитерська фабрика" - Пекар місить тісто, формує булочки, випікає їх. Кондитер прикрашає випічку.
2. "Магазин" (овочевий, хлібний) - З кондитерської фабрики привозять готові булочки, тістечка в хлібний відділ. У відділ "Овочі" привозять свіжі продукти. Продавець їх розфасовує. Касир приймає гроші, видає чеки.
3. "Поліклініка" (очне відділення) - Лікар перевіряє зір за допомогою таблиці. Медсестра пише рецепт на окуляри. Хворі в аптеці купують окуляри.
4. "Пароплав" - Екскурсія по річці. Роблять зупинки у місті, ходять на екскурсію, в театр.
5. "Зоопарк" - Сім'я Іванових йде в зоопарк. У зоопарку робочі годують звірів, прибирають у клітинах. Екскурсовод розповідає про звірів, їх звички. Касир видає квитки, отримує гроші.
6. "Сім'я" - Екскурсія в зоопарк. Мама в магазині купує продукти. Діти ходять в д / садок і школу, допомагають мамі по господарству. Папа - капітан на кораблі, пішов у черговий рейс.
Жовтень
1. "Ферма" - Тваринники доглядають за коровами, вівцями: годують їх, чистять прибирають в стійлах. Корів і овець пасуть на лугу.
2. "Пароплав" - На дослідному судні вивчають морські глибини, куди моряки спускаються на підводних апаратах.
3. "Транспорт" - Водій проводить профілактичний огляд своєї машини. У авторемонтної майстерні слюсар ліквідує неполадки. Всі готуються до свята "Дня автомобільного транспорту": пишуть привітання, готують частування і концерт.
4. "Д / садок" - Вихователі проводять заняття, екскурсію в школу. Діти вітають педагогів з Днем вчителя: читають вірші, співають, танцюють. Діти снідають, обідають, няня миє посуд, прибирає. Лікар оглядає дітей.
5. "Магазин" (кондитерський, хлібний) - У магазин можна зробити замовлення на випічку торта до свята. У відділі завжди свіжа випічка, великий вибір цукерок, печива.
6. "Аптека" - фармацевт готує ліки за рецептами, потім продає його. Дбає про здоров'я людей.
Листопад
1. "Ферма" - Доярки доять корів, молоко здають на молокозавод в бідонах. Для корів заготовляють сіно, чистять в стійлі. До хворих тварин викликають ветеринара. Зайву продукцію везуть на ярмарок, організовану на честь дня працівників сільського господарства. Артисти для них приготували концерт.
2. "Їдальня" - Кухарі готують обід. Офіціанти ввічливо обслуговують відвідувачів. Директор домовляється з фермерами про постачання продуктів.
3. "Магазин" (іграшки) - Продавець розставляє отриманий товар, радить покупцям, яку іграшку купити дитині, відпускає товар за чеками. Чеки видає касир.
4. "Д / садок" - Завідуюча приймає в д / садок нових дітей, розмовляє з ними. Кухарі готують обід. Двірник стежить за чистотою ділянок. З дітьми проводять заняття. Проводиться свято "День народження групи".
5. "Подорож" (в Арктику) - Вчені готують апаратуру для дослідження. Кок робить запас продуктів для експедиції. Радист перевіряє рацію. Матроси готують корабель до експедиції.
6. "Ж / д транспорт" - Будівництво вокзалу. Касир продає квитки на потяг. Пасажири готуються до поїздки. Диктор оголошує відправлення потяга. Черговий стежить за порядком на вокзалі. Пасажири займають свої місця у вагоні. Провідник оголошує зупинки, напуває пасажирів чаєм.
Грудень
1. "Консервний завод" - Фермери надлишки овочів привезли на завод. Робітники їх миють, сортують і виготовляють різні консерви. Директор розплачується з фермерами, вкладає з ними договір.
2. "Лікарня" (з різними відділеннями) - Терапевт оглядає хворих, робить призначення. Рентгенолог переглядає хворого. Заповнює картку, робить знімок. Лікар-окуліст перевіряє зір за допомогою таблиці. Медсестра проводить процедури.
3. "Поліклініка" - Терапевт лікує хворих, прослуховує, перевіряє тиск. За необхідності пише направлення в лікарню.Медсестра робить уколи, ставить градусник, виписує довідки.
4. "Будівництво" (космодрому) - Будівельникам привозять матеріал, з нього вони будують космодром: будівлі для вчених, спортивний зал для тренування космонавтів. Будівництво ведеться за кресленнями.
5. "Космічна подорож" - Будівництво космічної ракети. Космонавти тренуються на спортивних снарядах, проходять медичну комісію, одягають скафандри, займають місце в ракеті, летять на Місяць.
Січень
1. "Пральня" - Білизну приймає і видає приймальниця. Пере машиніст з прання білизни. Прасує і упаковує прасувальник.
2. "Пошта" - Люди пишуть одне одному листи, посилають телеграми. Листи розносить листоноша. На пошті працюють оператор з приймання та видачі посилок і бандеролей, рекомендованих листів. На пошті продають конверти, листівки, газети.
3. "Аеропорт" - У квиткових касах касир продає квитки на літак. Диспетчер дозволяє посадку і зліт літаків. Екіпаж готується до зльоту, перевіряє прилади, заправляє літак паливом.
4. "Театр" - Режисер ставить спектакль. Актори розучують ролі. Костюмер готує костюми. Декоратор готує афіші, малює декорації. Робітники сцени роблять світло.
5. "Ательє" - приймальниця приймає замовлення. Закрійник знімає мірку, обговорює з замовником фасон, кроїть тканину по викрійці. Швачки шиють сукні. Прасувальник прасує готовий виріб.
6. "Ж / д транспорт" - Машиніст веде товарний склад. На платформах перевозять легкові автомобілі, у товарних вагонах інші вантажі. Помічник машиніста стежить за світлофором. Поїзд йде суворо за розкладом, за цим стежить диспетчер.
Лютий
1. "Школа" - Вчитель веде уроки, питає учнів, ставить оцінки в журнал. Для хлопчиків проводять "Веселі старти", дівчатка в честь переможців готують концерт.
2. "Цирк" - Дресирувальник дресирує звірів. Клоуни показують свої жартівливі номери. Гімнасти готують номер на канаті (ходьба). Директор цирку стежить, щоб звірі були нагодовані.
3. "Рибальський човен" - Льотчик-спостерігач знаходить місця риби і повідомляє капітану. Матроси швидко виконують команди капітана. Рульовий стоїть біля штурвала. Кок готує їжу, годує команду. Рибу, яку наловили здають в їдальню, магазин.
5. "Бібліотека" - Бібліотекар видає книги читачам, заповнює формуляр.
6. "Їдальня" - Повар готує обід. Переробляє привезену рибалками рибу. Офіціанти обслуговують відвідувачів. Касир отримує гроші.
Березень
1. "Банк" - Директор банку керує службовцями, ввічливий з клієнтами. Касир приймає гроші від населення, видає квитанції. Інкасатор привозить з магазину виручку і здає її директору. Охорона банку стежить за порядком.
2. "Податкова поліція" - Інспектор перевіряє документи у директора магазину, директора банку.
3. "Магазин" (Готовий одяг) - У магазині можна придбати готовий одяг. Продавець дає рекомендації покупцям. Гроші приймає касир. Директор стежить за новими поставками. Після закриття магазину касир здає гроші інкасатору. Артисти готують концерт, присвячений "Дню працівників торгівлі". Кращих працівників нагороджують грамотами та подарунками.
4. "Транспорт" - Правила вуличного руху. Машини їдуть по дорозі, пішоходи йдуть по тротуару, дорогу переходять по "зебрі". Машини заправляють на бензозаправці. За рухом стежить міліціонер.
5. "Автосервіс" - Автослюсар виконує різну роботу по ремонту машин. Токар виготовляє нові деталі.
Квітень
1. "Перукарня" (жіночий і чоловічий зал) - Майстер стриже, робить зачіски, голить, освіжає одеколоном. Косметолог робить маски для обличчя. Гроші отримує касир.
2. "Зоопарк" - Звірів оглядає лікар-ветеринар, лікує хворих. Екскурсовод розповідає про тварин, їх звички, показує альбоми з фотографіями тих місць, де вони мешкають.
3. "Конструкторське бюро" - кресляр виконує різні плани.
4. "Театр" - Артисти виїхали з концертом до моряків, прикордонників. Міжнародний день театру.
5. "Баржа" - Капітан стежить за курсом. Моряки чітко виконують його команди, рульовий стоїть біля керма, кок готує обід і годує команду.
6. "Космос" - Космонавти готуються до польоту: тренуються в спортзалі, проходять медкомісію. Командир корабля звіряє маршрут з картою-схемою, спостерігає за зірками в телескоп. Космонавтів вітають зі святом: роблять їм подарунки, показують для них концерт.
Травень
1. "Пароплав" - На дослідному судні вчені вивчають морське дно, рідкісних риб, морські течії. Є капітан, боцман, моряки, кок, радист.
2. "Бібліотека" - Читальний зал. Читач вибирає потрібні книги, бібліотекар видає йому їх по читацькому квитку. Стежить за станом книг, ремонтує їх.
3. "Ательє" (будинок моди) - Кутюр'є робить ескізи моделей. Закрійник по ним розкроює тканину, робить викрійку. Кравчині шиють. Прасувальник відпарює тканину. Манекенщиця демонструє нову модель.
4. "Ферма" - Тваринники доглядають за вівцями, стрижуть їх, збирають шерсть. Готову шерсть відправляють на прядильні фабрики. З неї прядуть пряжу і відправляють на ткацькі фабрики і в магазини. До хворих тварин викликають ветеринара.
Овочівники вирощують з розсади овочі. Зайве здають в їдальню, магазин, на консервний завод.  проводять ярмарок.
5. "Школа" - Вчителі проводять уроки. Учитель фізкультури готується разом з учнями до спортивної олімпіаді. Директор школи перевіряє дисципліну, успішність.
6. "Космос" - Будівництво космічної ракети. Космонавти готуються до польоту на Марс. Беруть там проби грунту, в лабораторії проводять їх аналіз. На землі їх зустрічають друзі, родини. Після польоту їх перевіряють лікарі.



Додаток № 3
Конспекти сюжетно – рольових ігор
Сюжетно – рольова гра «Салон краси»
Мета: Вчити дітей обирати собі роль, виконувати дії, які відповідають  обраній ролі. Вчити правильно називати професії, які зустрічаються в салоні краси та знати їх зміст; вміти передбачати результат власних слів, дій. Розвивати діалогічне, монологічне мовлення, вміння вислуховувати думку інших дітей, вміння стримувати емоції в непередбачених ситуаціях. 
Ролі і їх дії: 
· адміністратор

· перукар (робить зачіски, стрижки). Є жіночий, чоловічий перукар.
· косметолог – візажист (робить масаж, косметичні процедури, макіяж).

· візажист (здійснює професійний підбір макіяжу).

· прибиральниця (прибирає зали, витирає пил, миє підлогу, підмітає).

· майстер по манікюру (манікюр).

Матеріал: дзеркало, гребінець, каталоги зачісок, фарб, пляшечки від лаків, коробочки від шампуней, кремів, щіточки, фартушки, іграшковий фен.

Словник: косметика, візажист, грим, гримувати (покращення зовнішнього вигляду), макіяж, манікюр.

Підготовча робота:

· дати дітям знання про салон краси, сформувати уявлення про професії людей, які там працюють, специфіку та зміст їхньої роботи; вчити доцільно використовувати іграшки або замінники.

Ознайомлення з грою під час занять та в повсякденному житті.

· Дидактична гра «Що потрібно для роботи» (підбирати предмети, необхідні для певної професії). 

· Дидактична гра «Телефон» (вести діалог по телефону).

· Дидактична гра «Відгадай за описом» (впізнавати професію за описом).

· Екскурсія в перукарню. Спонукати дітей складати розповіді про побачене.

· Конкурс маленьких перукарів «Найкраща зачіска» (вміти надавати назву зробленій зачісці).

СХД

· Виготовлення альбомів «Жіночі зачіски», «Чоловічі зачіски».

· Виготовлення рекламного плаката.
Робота з батьками:

· Придбання необхідних речей для гри (одяг для перукарів, іграшок – замінників, придбання каталогів).

· Відвідування батьків з дітьми перукарів.

Сюжетні лінії:

· Відкриття салону краси

· Готуємося до свята

· Відвідування майстра по манікюру

· Відвідування косметолога – візажиста

· Навчання нового спеціаліста

· Відвідувачі чекають своєї черги

· Рекламування косметики.

Ігрові навички

· Вести діалог між працівниками салону та відвідувачами;

· Вміти розмовляти спокійно, не підвищуючи голосу, вживати чарівні слова;

· Орієнтація в часі (знання по годиннику);

· Кількісна та порядкова лічба;

· Складання описових розповідей;

· Придумування слів – рим, складання невеличких віршиків (для реклами).

Проблемні ситуації:
1. Всі перукарі зайняті. Немає вільних місць.

2. Не сподобалась зачіска відвідувачу.

Сюжетно – рольова гра «Модельне агентство»

Мета: Вчити дітей свідомо обирати собі роль, правильно її називати, знати рухові дії до неї. Вчити змінювати рольову поведінку в залежності від обставин: намагатись самостійно вирішувати завдання проблемного характеру: розвивати бажання спілкуватися, вміння висловлювати власну думку, а також вислуховувати і розумно сприймати думку інших. Розвивати увагу, пам'ять, мислення, вміння узагальнювати і аналізувати. Виховувати дружність, взаємну допомогу.

Ролі і їх дії:
· Гример (коригує зовнішність людини).

· Модель (людина, яка демонструє одяг).

· Модельєр (розробляє костюми для показу).

· Декоратор (відповідає за підбір і розташування декорацій).

· Костюмер (підбирає костюми і стежить за їх станом).

· Диктор (ведучий) (веде шоу).

· Фотограф (фотографує моделей). 

· Звукооператор (відповідає за підбір і використання музичних творів).

· Перукар (підбирає зачіску під костюм).

· Директор (керує модельним агентством).

Матеріал: мікрофон, сукні, костюми, фотоапарат, декорації, праска, дошка для прасування, магнітофон, перукарські інструменти.

Словник: грим, гримувати – зміна зовнішнього вигляду згідно ролі;

Подіум – місце, де буде проведено показ одягу моделями;

Модельєр – розробляє одяг;

Декоратор – оформлювач студії.

Підготовча робота:

· Дати дітям знання про модельне агентство, сформувати уявлення про професії людей, які там працюють, зміст їхньої роботи. Познайомити з обладнанням і навчити правильно використовувати його у даній ситуації. Вправляти в умінні вирішувати проблемні ситуації.

Ознайомлення з грою під час занять та в повсякденному житті:

· Дидактична гра «Що потрібно» (підбирати предмети, необхідні для даної професії).

· Дидактична гра «Чого не стало»  (визначити чого не стало для даної гри).

· Дидактична гра «Підбери професію» (впізнати за описом професію).
· Серія занять: «Зроби зачіску своїй подрузі», «Вибір сукні для показу».

· Зустріч з моделями місцевого модельного агентства.

· Екскурсія в мінімаркети, швейну фабрику, складання розповіді про оглянуті місця.

· Конкурс малюнків: «Найкраща сукня».

· Конкурс «Хто з дизайнерів краще оформить групову кімнату».

Ручна праця:

· Виготовлення костюмів.

· Виготовлення подіуму для показу мод.

Робота з батьками:

1. Виготовлення рекламних буклетів.

2. Костюми для святкового шоу.

3. Декорації для показу.

Сюжетні лінії:

· Підбір костюмів для моделей;

· Підготовка моделей для показу;

· Підбір обладнання та декорацій для проведення показу;

· Підбір моделей для показу;

· Замовлення реклами на ТБ;

· Проведення показу мод.

Ігрові навички:

· Вести діалог між працівниками агентства;

· Правильно тримати поставу;

· Дотримуватись встановлених ігрових правил, придумувати свої;

· Дотримуватись моральних норм;

· Складати описові розповіді.

Проблемні ситуації:

· Під час підготовки до показу змішалися сукні

· Одна з моделей захворіла

· Модель затримується з виходом (диктор заповнює паузу).
 Додаток № 4
Картотека сюжетно-рольових ігор

Збираємося на прогулянку
Мета: розвивати у дітей вміння підбирати одяг для різного сезону, навчити правильно називати елементи одягу, закріпити загальні поняття «одяг», «взуття», виховувати турботливе відношення до оточуючих.
Обладнання: ляльки,  одяг для всіх пір року (для літа, зими, весни та осені), маленька шафа для одягу і стільчик.

Вік: 3-4 роки.
Хід гри: в гості до дітей приходить нова лялька. Вона знайомиться з ними і хоче пограти. Але діти збираються на прогулянку і пропонують ляльці йти з ними. Лялька скаржиться, що вона не може одягатися, і тоді діти пропонують їй свою допомогу. Дістають з шафи ляльковий одяг, називають його, вибирають те, що потрібно зараз одягнути по погоді. За допомогою вихователя у правильній послідовності вони одягають ляльку.
Магазин
Мета: навчити дітей класифікувати предмети за загальними ознаками, виховувати почуття взаємодопомоги, розширювати словниковий запас дітей: ввести поняття «іграшки», « меблі», «продукти харчування», «посуд».
Обладнання: всі іграшки -  товари, які можна купити в магазині, розкладені на вітрині, гроші.
Вік: 3-7 років.
Хід гри: вихователь пропонує дітям розмістити  в зручному місці великий супермаркет  з такими відділами, як овочевий, продуктовий, молочний, хлібний та інші, куди будуть ходити покупці. Діти самостійно розприділяють ролі продавців, касирів, торгівельних робітників у відділах, розміщують товар  по відділам. Покупці приходять разом зі своїми друзями, вибирають товар, радяться  з продавцями, розраховуються на касі. В ході гри педагогу необхідно звертати увагу на взаємовідносини між продавцями і покупцями. Чим старші діти, тим більше відділів і товарів може бути в супермаркеті.
Іграшки у лікаря
Мета: вчити дітей догляду за хворими і користуванню медичними інструментами, виховувати в дітях уважність, чуйність, розширювати словниковий запас: ввести поняття «лікарня», «хворий»,«лікування »,«ліки», «температура», «стаціонар».
Обладнання: ляльки, іграшкові звірята, медичні інструменти: термометр, шприц, таблетки, ложечка, фонендоскоп, вата, баночки з ліками, бинт, халат і чепчик для лікаря.
Вік: 3-7 років.
Хід гри: вихователь пропонує погбираються Лікар і Медсестра, інші діти беруть в руки іграшкових звірят і ляльок, приходять в поліклініку на прийом. До лікаря звертаються пацієнти з різними захворюваннями: у ведмедика болять зуби, тому що він їв багато солодкого, лялька Марійка прибила дверима пальчик і т. д. Уточнюємо дії: Лікар оглядає хворого, призначає йому лікування, а Медсестра виконує його вказівки. Деякі хворі вимагають стаціонарного лікування, їх кладуть в лікарню. Діти старшого дошкільного віку можуть вибрати кілька різних спеціалістів - терапевта, окуліста, хірурга та інших відомих дітям лікарів. Потрапивши на прийом, іграшки розповідають, чому вони звернулися до лікаря. У ході гри діти спостерігають за тим, як лікар лікує хворих - робить перев'язки, вимірює температуру. Вихователь оцінює, як діти спілкуються між собою, нагадує про те, щоб вилікувавші іграшки не забували дякувати  лікарю за надану допомогу.
Аптека
Мета: розширити знання про професії працівників аптеки: фармацевт робить ліки, касир - продавець продає їх,завідуюча аптекою замовляє потрібні трави та інші препарати для виготовлення ліків,

розширити словниковий запас дітей: «лікарські препарати», «фармацевт», 
«замовлення», «лікарські рослини».
Обладнання: іграшкове обладнання аптеки.
Вік: 5-7 років.
Хід гри:  проводиться бесіда про те, люди яких професій працюють в аптеці, чим займаються. Знайомляться з новою роллю –завідуючою аптекою. Вона приймає від населення лікарські трави і передає їх Фармацевтам,щоб вони приготували лікарські препарати. Завідуюча 
допомагає працівникам аптеки і відвідувачам розібратися в проблемних ситуаціях. Лікарські препарати видаються за рецептами.
 Ролі діти розприділяють самостійно, за бажанням.
Зоопарк

Мета: розширити знання дітей про диких тварин, їхню поведінку, харчування; виховувати любов, гуманне відношення до тварин; розшитими словниковий запас дітей.
Обладнання: іграшкові дикі тварини, знайомі дітям, клітки з будівельного матеріалу, білети, каси.
Вік: 4–5 років.

Хід гри: вихователь повідомляє дітям, що в місто приїхав зоопарк і пропонує піти на екскурсію. Діти купують білети в касі і йдуть в зоопарк. Там розглядають тварин, розповідають про те, де вони живуть, чим харчуються. В ході гри слід звертати увагу дітей на те, як потрібно поводитися з тваринами, як доглядати за ними.

Перукарня
Мета: познайомити дітей з професією перукаря, виховувати культуру спілкування, розширити словниковий запас.
Мета: залат для перукаря, накидка для клієнта, інструменти перукаря – гребінець, іграшкові ножиці, фен і т. д..

Вік: 4–5 років.

Хід гри: стук у двері. В гості приходить лялька Катя. Знайомится із дітьми і помічає в групі дзеркало. Лялька запитує дітей, чи немає у них гребінця? ЇЇ кіски розплелися, і вона хотіла б причесатися. Ляльці пропонують відвідати перукарню. Уточнюється, що там є декілька залів: жіночий, чоловічий, манікюрний, працюють хороші майстри.  Призначаємо перукарів, вони займають свої робочі місця. В салон ідуть інші діти та ляльки. Катя залишається задоволеною, їй подобається зачіска. Вона дякує і обіцяє прийти наступного разу. В процесі гри діти дізнаються про обов’язки перукаря. 
Бібліотека
Мета: розшитими кругозір дітей, навчити правильно користуватися послугами бібліотеки, застосувати знання літературних творів, отриманих раніше на заняттях, закріпити знання про професію бібліотекаря, виховувати повагу до праці бібліотекаря та бережливе ставлення до книги, розширити словниковий запас дітей: бібліотекар, читальний зал.
Обладнання: книги, знайомі дітям, ящик з картинками, картотека, олівці, набори листівок.

Вік: 5–6 років.


Хід гри: вихователь пропонує дітям пограти в бібліотеку.  Всі разом пригадують про те, хто працює в бібліотеці, чим там займаються. Діти самостійно вибирають 2 – 3 бібліотекарів. Інші діти розподіляються на декілька груп. Кожну групу обслуговує один бібліотекар. Він показує багато книг, але щоб взяти вподобану книгу, дитина повинна коротко розповісти про неї. Бібліотекарю необхідно бути уважнішим до відвідувачів, показувати ілюстрації до книг. Деякі діти виявляють бажання залишитися в читальному залі, щоб переглянути набори картинок, листівок. В кінці гри діти розповідають, як вони грали, які книги їм пропонував бібліотекар, що їм більше всього сподобалося.

Будівництво
Мета: познайомити дітей із будівельними професіями, звернути увагу на роль техніки, яка полегшує працю будівельників; навчити дітей будувати нескладні конструкції; виховувати дружні взаємовідносини в колективі; розширювати знання про особливості праці будівельників, збагатити словниковий запас: «кранівник», «зварювальник», «будівельник».     
Обладнання:   великий будівельний матеріал, машини, підйомний кран, іграшки для обігрування будівлі, картинки з зображенням людей будівельних професій.
Вік: 3–7 років.

Хід гри: Вихователь пропонує дітям побудувати великий дім для іграшок. Діти пригадують, які бувають будівельні професії, чим займаються люди на будівництві. Потім домовляються про будівництво будинка. Розподіляються ролі між дітьми: Будівельники – будують будинок, Водії – підвозять будівельний матеріал, Кранівник працює на підйомному крані. В ході будівництва слід звертати  увагу на взаємовідносини між дітьми. Будинок готовий, можуть поселятися нові жителі. Діти самостійно граються.
Космонавти
Мета: розширювати тематику сюжетних ігор, познайомити з роботою космонавта в космосі, виховувати сміливість, витримку, розширювати словниковий запас дітей: «космічний простір», «космодром», «відкритий космос».
Обладнання: космічний корабель і будівельний матеріал, інструменти для роботи в космосі, іграшкові фотоапарати.
Вік: 5–6 років.

Хід гри: вихователь   запитує у дітей, чи хотіли б вони побувати в космосі? Якою людиною слід бути, щоб полетіти в космос? (сильною, сміливою, розумною). Вихователь пропонує відправитися в космос, щоб залишити там супутник, який буде передавати на Землю сигнали про погоду. Також треба зробити фотографії нашої планети з космосу. Всі разом пригадують, що ще необхідно взяти з собою, щоб нічого не могло трапитися під час польоту. Діти обігрують ситуацію. 
   Сім`я 
Мета: формувати уявлення про колективне ведення господарства, сімейний бюджет, сімейні взаємовідносини, спільні дозвілля; виховувати доброзичливе, турботливе відношення до членів сімї, інтерес до їхньої діяльності.
Обладнання: всі іграшки, необхідні для гри в сім’ю: ляльки, меблі, речі і т.д..

Вік: 5–6 років.

Хід гри: вихователь пропонує дітям «пограти в сім`ю». Ролі розподіляються за бажанням. Сімя дуже велика. У бабусі скоро день народження. Всі готуються до свята. Одні члени сімї купують продукти, інші готують святковий обід, сервірують стіл, слідуючі готують розважальну програму   воспи​та​тель пред​ла​гает детям «поиграть в семью». Роли расп​ре​де​ля​ются по желанию. Семья очень большая, у Бабушки пред​с​тоит день рождения. Все хлопо​чут об устро​ении праздника. Одни Члены семьи заку​пают продукты, другие гото​вят праз​д​нич​ный обед, серви​руют стол, третьи подго​тав​ли​вают разв​ле​ка​тельную программу. В ходе игры нужно наблю​дать за взаимо​от​но​ше​ни​ями между Членами семьи, вовремя помо​гать им.
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Безпосереднє керівництво іграми дітей�








Сюжет гри - це сфера дійсності, яка відтворюється дітьми, відбиток певних дій, подій з життя та діяльності оточуючих





Зміст гри - це те, що відтворюється дитиною


як центрального і характерного моменту роботи і відносин між дорослими в їх побутовій, трудовій та громадській діяльності





Роль - ігрова позиція, дитина ототожнює себе з яким-небудь персонажем сюжету і діє у відповідності з уявленнями про даний персонаж
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ігрові





Раптова поява об'єктів іграшок;


Виконання вихователем 


різних ігрових дій;


Запровадження елементів змагання;


Створення ігрових ситуацій





Показ способів дій;


Показ зразка;


Набір іграшок - атрибутів








словесні





Питання до дітей.�Вказівка​​.�Пояснення.�Педагогічна оцінка.�Ознайомлення з навколишнім�
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-Уявна ситуація в

розгорнутому вигляді (з ролями, ігровими діями, ігровим обладнанням)

 

 спостереження

- демонстрація 

картин, слайдів, відеофільмів та інших наочних

Вправи

Досліди

Моделювання

Експериментування

 розповідь педагога

 художнє слово

 читання художньої літератури

бесіда























Методи навчання
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